s

intercollecial

MEMORIA D'ACTIVITATS 2024




iNDEX

© UAssociacié Intercollegial

de Collegis Professionals de
Catalunya: Informacié insti-
tucional

- Historia
- Missié, visié i valors

- Membres de I’Associacié en
2024

- Imatge corporativa i canals
de comunicacié

- Organitzacié interna

@ Informe d’activitats 2024

- Noves incorporacions
- 10 linies d'accié estratégica

- Preséncia en organs consultius
i en altres entitats fins a 31 de
desembre de 2024

- Area de Comunicacié
- La pagina web intercol-legial

- Suport a I'ocupacio6 i
Networking professional

- Borsa de Treball
Intercol-legial

- Participacié en el Salé Biz
Barcelona 2024

- Participacié en el programa
Aracoop

- Accié Institucional

- Incorporacio a I’Alianca Catalu-

nya 2030

- Trobada institucional de |'alcalde

de Barcelona amb representants
de la Sectorial Juridica de I'As-
sociacio Intercol-legial

- Trobada institucional de I'al-

calde de Barcelona amb repre-
sentants de la Comissié Social

d'Accid Social, Ensenyament i

Humanitats

- Signatura del Conveni de

Col-laboracié entre I'Associacid
Intercol-legial i I'Ajuntament de
Barcelona per a l'atencié a les
persones asilades i migrants
amb la finalitat de promoure

la seva inclusié en els col-legis
professionals

- Tribuna de les Professions

- Adhesié de I'Associacié Intercol-

legial a I'Acord de la Soceitat
Civil per la Reforma de I'’Admi-
nistracié promogut pel FERA

- Adhesié de I'Associacid Intercol-

legial al Compromis Ciutada per
una Barcelona + Sostenible

- Assemblea General Ordinaria

2024

- Comissions i Grups de Treball

Comissié de Dones i d'lgualtat

- Acte reivindicatiu amb motiu del

Dia Internacional de les Dones 2024

- Acte Intercol-legial "Temps i

Cures. Com ens organitzem les
professionals”?

- Punt Lila Professional

Comissié Intercol-legial de Pro-
fessionals Séniors

- Concert Commemoratiu del

5¢& Aniversari de la Comissio
Intercol-legial de Professionals
Séniors

- 10& Cicle de Conferéncies
- 11é& Cicle de Conferéncies
- Concurs de Narrativa

- Concert d'Estiu

Comissié Intercol-legial de Pro-
fessionals Joves

- Constitucié de la Comissid Inter-

col-legial de Professionals Joves

- Acte de presentacié de la Co-

missio Intercol-legial de Professi-
onals Joves

- Reunions de la Comissié Execu-

tiva de la Comissio Intercol-legi-
al de Professionals Joves

Comissié d'Ensenyament

Comissid Sectorial d'Accié Soci-
al, Ensenyament i Humanitats

- Trobada amb el Sindic de Greu-
ges de Barcelona

- Taula Rodona “Sensellarisme: re-
alitats i reptes des de la mirada
dels professionals”

Centre d'Analisi Economica
Inercol-legial

Observatori Intercol-legial de
Transparéncia i Retiment de
Comptes

Impulsa a noves Comissions In-
tercol-legials: Comissié per a la
Salut Emocional de les Professi-
ons i Comissions Territorials

Grup de Treball Intercol-legial
sobre Discapacitat

- Activitat dels organs de
suport técnic

Taula Técnica
Taula Lletrada

- Taller practic sobre Intel-ligéncia
Artificial per a I’Advocacia

InTercollecial

MEMORIA D'ACTIVITATS 2024




€) UAssociacio Intercol-legial de
Col-legis Professionals de Catalunya:
Informacid institucional




a

MEMORIA D’ACTIVITATS 2024

El 28 de maig de 1992 es va constituir la Intercol-
legial de Col-legis Professionals de Catalunya
mitjangant la signatura d'un conveni per part de
128 col-legis professionals i consells de col-le-
gis professionals, impulsat per qui va ser el seu
primer president, senyor Eugeni Gay Montalvo,
llavors dega de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia
de Barcelona.

A partir d'aquell moment, la Intercol-legial va
promoure diverses accions en interes dels col-
legis professionals de Catalunya en un marc de
col-laboracié.

En el context del procés d'aprovacié de I'anome-
nada Llei omnibus, en un moment que es conside-
rava decisiu per al futur dels col-legis professionals,

Principis del Manifest de I'Associacié
Intercol-legial de 14 de juny de 2012

3. Els Col-legis Professionals gestionem
amb transparéncia, eficacia i eficiéncia

HISTORIA

van ser nombroses les veus de col-legis professio-
nals catalans que van coincidir en la conveniéncia
de donar un pas endavant pel que fa a I'organitza-
ci6 de la Intercol-legial i dotar-la de personalitat ju-
ridica amb la constitucié d'una associacié oberta a
tots els col-legis professionals i consells de col-legis
de Catalunya que volguessin participar-hi, també
amb la voluntat d'integrar en la Intercol-legial
altres importants iniciatives sectorials en I'ambit
dels col'legis professionals que havien sorgit en els
darrers temps, a fi de coordinar esforcos i facilitar
I"assoliment d'objectius d'interes com.

La Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya es va constituir com a Associacié el 28
d'abril de 2011 en un acte solemne celebrat a la
seu del Col-legi de Notaris de Catalunya.

que presten els nostres col-legiats/
des, desenvolupant i difonent eines

% |sinTercoHecial

Actualment, I'Associacié Intercol-legial represen-

ta més de 100 col-legis professionals i consells
de col-legis professionals de Catalunya, amb
més de 250.000 col-legiats/des de tots els am-
bits professionals.

catala, amb una llarga trajectoria en
defensa dels drets fonamentals, els

L'Associacié Intercol-legial de Col-legis
Professionals de Catalunya manifesta que:

1. Els Col-legis Professionals som fonamentals
per a la societat com a garantia dels drets
dels ciutadans i de la continua adequacié
de les professions a les necessitats socials.

2. Els Col-legis Professionals som
col-laboradors actius de les Administracions
Publiques en tots els ambits sectorials
i estem presents en la creacid i el
desenvolupament de la normativa que
afecta els professionals i el conjunt de la
societat en les més diverses matéries.

funcions publiques que garanteixen la
millor prestacié dels serveis professionals
als ciutadans, tasques desenvolupades
sense financament public i que, d'acord
amb la situacié actual, no podrien ser
assumides per |’Administracio.

. Els Col-legis Professionals som

portaveus i representants dels
professionals davant de la societat

i les Administracions, exercint com
a interlocutors i vehiculant les seves
inquietuds i aportacions.

. Els Col-legis Professionals impulsem la

professionalitat i la qualitat dels serveis

adrecades a la innovacié i I'excel-léncia
i impartint a Catalunya més de

75.000 hores de formacié anual que
fan possible un constant reciclatge
professional.

6. Els Col-legis Professionals fomentem
I"'ocupacid i I'emprenedoria mitjancant
el desenvolupament de plans de
suport a nous projectes i de serveis
d'orientacié professional, des d’on
facilitem la incorporacié i la promocid
dels professionals al mercat laboral.

7. Els Col-legis Professionals som una
expressio de la vitalitat del teixit social

valors democratics i les llibertats,

i promovem el debat publici la
canalitzacié de les preocupacions i
requeriments socials.

Per tot aixo, des de |'Associacio
Intercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya recordem a la ciutadania

i als agents socials la importancia de
salvaguardar el sistema de garanties que
els col-legis professionals representem i
reafirmem el nostre compromis amb la
societat civil i la voluntat de contribuir a la
recuperacié economica i social del pars.
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L'Associacio Intercol-legial de Col-legis
Professionals de Catalunya té com a
finalitats reforcar la presencia social

dels col-legis professionals, divulgar

les seves funcions d'interes general,
impulsar projectes comuns, actuar com

a interlocutor amb les administracions i
estudiar gliestions que afectin el col-lectiu
transversalment, d'acord amb els principis i
valors seglients:

Defensar la validesa del model actual de
col-legis professionals:

- Garantia de la Deontologia, les bones
practiques, la salvaguarda de l'interes
public i la millor prestacié de serveis a les
persones usuaries i consumidores.

- Divulgacié de la funcid social dels
col-legis professionals davant la societat i
les administracions publiques.

- Foment de la modernitzacié dels col-legis
com a centres de serveis als col-legiats,
amb especial atencié a la formacio
continuada i al foment de |'excel-léncia
professional i de la internacionalitzacié.

- Representacié i defensa dels i les
professionals col-legiats/des.

La Intercol-legial,

impulsem els valors professionals

#ValorsProfessionalsIntercol

Crear espais de trobada:

- Intercanvi d'informacié.
- Posada en comu d'experiencies.
- Potenciacié de sinergies.

- Impuls a projectes d’interes comd.

* IsInTercolecial

Organitzar la col-laboracié:

- Estructura minima i flexible.

- Compromisos voluntaris.

- Interaccid sectorial i transversal.

- Distribucié d'arees de responsabilitat.
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MEMBRES DE L’ASSOCIACIO EN 2024

Comissié Sectorial d'Arquitectura,

Enginyeria i Técnica

- Col-legi d’Ambientolegs de Catalunya.

- Consell de Collegis d'Aparelladors, Arqui-
tectes Técnics i Enginyers d’Edificacié de
Catalunya.

- Col-legi de I'Arquitectura Tecnica de Barcelona.

- Col-legi Oficial d'Arquitectes de Catalunya.

- Consell de Col-legis Professionals de Deline-
ants de Catalunya.

- Collegi de Dissenyadors d'Interiors i Deco-
radors de Catalunya.

- Col-legi de I'Enginyeria de Camins, Canals i
Ports, Demarcacié de Catalunya.

- Col-legi Oficial d'Enginyeria en Informatica
de Catalunya.

- Col-legi d'Enginyers Graduats i d’'Enginyers
Tecnics Industrials de Lleida.

- Col-legi d’Enginyers Tecnics Industrials de
Tarragona.

- Col-legi d’Enginyeria Técnica d'Obres Publi-
ques i de I'Enginyeria Civil de Catalunya.

- Delegacié del Col-legi de Geografs a Catalunya.

~Il-lustre Col-legi Oficial de Geolegs, Delega-
ci6 de Catalunya.

- Col-legi de Quimics de Catalunya.

- Col-legi Oficial d"Enginyers Industrials de
Catalunya.

- Col-legi d'Enginyers Graduats i d'Enginyers
Técnics Industrials de Barcelona.

- Col'legi Oficial d’Enginyers de Telecomuni-
cacié Catalunya.

- Associacio d'Enginyers de Telecomunicacio
de Catalunya.

- Collegi d'Aparelladors, Arquitectes Técnics i
Enginyers d'Edificacio de Tarragona.

- Col-legi d'Enginyers Graduats i d'Enginyers
Tecnics Industrials de Manresa.

- Col'legi Oficial d"Enginyers Agronoms de
Catalunya.

- Col-legi d’Enginyers de Forest a Catalunya.

- Col-legi d'Enginyers Graduats i d'Enginyers
Tecnics Industrials de Vilanova i la Geltrd.

- Col-legi Oficial d'Enginyers Tecnics i de Grau
en Mines i Energia de Catalunya i Balears.

- Col-legi Oficial d'Enginyers Tecnics Agricoles
i Forestals de Catalunya.

- Col-legi d'Enginyers Graduats i d'Enginyers
Técnics Industrials de Girona.

- Col-legi Oficial de Graduats i Enginyers Tec-
nics de Telecomunicacié de Catalunya.

Comissié Sectorial de Salut

- Col-legi de Biolegs de Catalunya.

- Col'legi de Fisioterapeutes de Catalunya.

- Col-legi d'Higienistes Dentals de Catalunya

- Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers
de Catalunya.

- Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona.

- Col-legi de Logopedes de Catalunya.

- Col-legi Oficial d'Odontolegs i Estomatolegs
de Catalunya.

- Collegi Oficial d’Optics i Optometristes i
Optiques i Optometristes de Catalunya.

- Col-legi Oficial de Podolegs de Catalunya.

- Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya.

- Il-lustre Col-legi Oficial de Protetics Dentals
de Catalunya.

- Consell de Collegis de Veterinaris de Catalunya.

- Col-legi Oficial de Veterinaris de Barcelona.

- Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de
Catalunya.

- Col-legi de Dietistes-Nutricionistes de Catalunya.

- Col'legi Oficial de Metges de Barcelona.

- Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

- Consell de Col'legis de Farmaceutics de
Catalunya.

- Col-legi de Farmaceutics de Barcelona.

- Col-legi de Professionals de I'Activitat Fisica i
de I'"Esport de Catalunya.

Comissi6é Sectorial d’'Economia i Empresa

- Consell de Col-legis d’Agents Comercials de
Catalunya.

- Col-legi Oficial d’Agents Comercials de
Barcelona.

- Col-legi Oficial d’Agents Comercials de Girona

- Col-legi Oficial d’Agents de Duanes i Repre-
sentants Duaners de Barcelona.
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MEMBRES DE L’ASSOCIACIO EN 2024

- Col'legi Oficial d’Agents de Duanes i Repre-

sentants Duaners de Tarragona.

- Consell de Col-legis Oficials d’Agents de la

Propietat Immobiliaria de Catalunya.

- Col-legi d’Agents de la Propietat Immobilia-

ria de Barcelona.

- Col'legi Oficial d’Agents de la Propietat Im-

mobiliaria de Girona.

- Col-legi de Censors Jurats de Comptes de

Catalunya.

- Col'legi Oficial de Detectius Privats de Cata-

lunya.

- Consell de Col-legis Oficials de Gestors Ad-

ministratius de Catalunya.

- Col-legi Oficial de Gestors Administratius de

Catalunya.

- Col-legi Oficial de Joiers, d'Orfebres, de

Rellotgers i de Gemmolegs de Catalunya.

- Col-legi de Mediadors d'Assegurances de

Barcelona.

- Col-legi de Mediadors d'Assegurances de

Lleida

- Col-legi d'Economistes de Catalunya.
- Consell de Col-legis de Mediadors d'Assegu-

rances de Catalunya.

- Consell de Col-legis de Secretaris Interven-

tors i Tresorers d'Administracié Local de
Catalunya.

- Col-legi d'Actuaris de Catalunya.

Comissié Sectorial Juridica

- Collegi d’Administradors de Finques de
Barcelona-Lleida.

- Collegi d’Administradors de Finques de
Girona.

- Collegi d’Administradors de Finques de
Tarragona.

- Consell de Col-legis d’Advocats de Catalunya.

“Il"lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona.

“Il-lustre Col-legi d'Advocats de Girona.

“Il-lustre Col-legi d’Advocats de Tarragona.

- Col-legi Oficial de Criminologia de Catalunya

- Col-legi de Graduats Socials de Barcelona.

- Col-legi Notarial de Catalunya.

- Consell de Col'legis de Procuradors dels
Tribunals de Catalunya.

- Col-legi de Procuradors dels Tribunals de
Barcelona.

- Deganat dels Registradors de la Propietat,
Mercantils i Béns Mobles de Catalunya.

“II"lustre Col-legi d’Advocats de Granollers.

- Consell de Col-legis Oficials d’Agents de la
Propietat Immobiliaria de Catalunya.

- Col-legi d’Agents de la Propietat Immobilia-
ria de Barcelona.

- Col'legi Oficial d’Agents de la Propietat Im-
mobiliaria de Girona.

- Consell de Col-legis de Secretaris Interven-
tors i Tresorers d’Administracié Local de
Catalunya.

Comissi6é Sectorial d’'Accié Social,

Ensenyament i Humanitats

- Col'legi Oficial de Bibliotecaris-Documenta-
listes de Catalunya.

- Col-legi de Doctors i Llicenciats en Belles
Arts i Professors de Dibuix de Catalunya.

- Col'legi Oficial de Doctors i Llicenciats en
Filosofia i Lletres i en Ciencies de Catalunya.

- Col'legi de Professionals de |'Activitat Fisica i
de I'Esport de Catalunya

- Col-legi d"Educadores i Educadors Socials de
Catalunya.

- Col'legi Oficial de Pedagogia de Catalunya.

- Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya.

- Col-legi de Professionals de la Ciencia Politi-
ca i de la Sociologia de Catalunya

- Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya.

Comissié Sectorial de Ciéncies de la

Informacié6 i la Comunicacié

- Col-legi Professional de I’Audiovisual de
Catalunya.

- Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya.

- Col-legi de Periodistes de Catalunya.

- Col-legi del Marqueting, la Comunicacié, la Pu-
blicitat i les Relacions Publiques de Catalunya.
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IMATGE CORPORATIVA | CANALS DE COMUNICACIO

La imatge de |"Associacio Intercol-legial de
Col-legis Professionals de Catalunya, obra
del dissenyador grafic Manolo Jotta, va

ser elaborada com a aportacié del Col-legi
de Disseny Grafic de Catalunya al projecte
intercol-legial.

El grafotip parteix d'un nucli central on
conflueixen tots els col-legis professionals
de Catalunya per connectar-se i relacio-
nar-se entre si. Té la figura d'un asterisc,
vehicle d'unid, que situat al costat de cada
col-legi professional el defineix com a inte-
grant de la nova Associacié Intercol-legial.
Es I'element més actiu de la marca. Descan-
sa sobre un Unic brag¢/branca i aixo produ-
eix la sensacié d'estar sempre en constant
moviment.

Isintercollecial

Aplicacio vertical del logotip

El logotip és una tipografia modular cre-
ada per al seu Us exclusiu amb el logotip
de I'Associacio intercol-legial de Col-legis
Professionals de Catalunya. Els moduls sén
igualment metafores dels Col-legis grans,
mitjans i petits (quadrats, cercles rectan-
gles, ....).

La pagina web www.intercolegial.cat és
el canal de comunicacié institucional de

I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Pro-
fessionals de Catalunya.

* IsinTercollecial

Aplicacioé horitzontal del logotip

News Intercol-legial és el butlleti electro-
nic periodic de I'’Associacié Intercol-legial,
que conté informacié sobre les reunions de
la Taula Técnica, les activitats de formacid
que organitzen les corporacions associa-
des obertes a la resta de membres de la
Intercol-legial i les noticies d'actualitat dels
col-legis i consells de col-legis integrats en
I"’Associacid.

El canal oficial de Twitter de La Intercol-le-
gial és @LalntercolSuma.

Lalntercolsuma uscoren Twiter
v € e il

Q  Explorar 5
La Intercol-legial,

& o

onproleisnsamerol

*

LaintercolSuma
lalntercolsuma
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ASSEMBLEA GENERAL

L'Assemblea General és I'd6rgan sobira de
I"’Associacié i, entre d'altres facultats, aprova el
pressupost, la liquidacié de comptes, les quotes
a satisfer pels associats i la gestié de la Junta
Directiva, aixi com les modificacions estatutaries.
Es reuneix en sessid ordinaria com a minim un
cop l'any i dins del primer semestre d'aquest.

JUNTA DIRECTIVA A 31 DE DESEMBRE DE
2024

La Junta Directiva regeix, administra i representa
I’Associacié i esta integrada per 26 membres,
que, per previsié estatutaria, han de representar
de manera equilibrada a les diferents Comissions
Sectorials constituides en el si de I'Associacié.

La composicié de la Junta Directiva de |'Associa-
ci6 el desembre de 2017 era la seglient:

Presidéncia de I'Associacié:

ll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
(Sectorial Juridica), representat pel seu dega
degana, senyor Jesus M. Sénchez Garcia.

Vicepresidéncia de I'Associacié i Presidéncia
de la Sectorial d'Enginyeria, Arquitectura i
Técnica

Col-legi de I'Arquitectura Tecnica de Barcelona,
representat pel seu vicepresident, Sr. Cristian
Marc Huerta Vergés.

ORGANITZACIO INTERNA

Vicepresidéncia de I'Associacié i Presidéncia
de la Sectorial de Salut (Compartida)
Col-legi Oficial d'Odontolegs i Estomatolegs
de Catalunya, representat pel seu president, Sr.
German Pareja Pané.

Vicepresidéncia de I'Associacié i Presidéncia
de la Sectorial de Salut (Compartida)
Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Bar-
celona, representant per la seva presidenta Sra.
Paola Galvany Estragués.

Vicepresidéncia de I'Associacié i Presidéncia
de la Sectorial Juridica

Col-legi Notarial de Catalunya, representat pel
seu dega, Sr. José Alberto Marin Sanchez.

Vicepresidéncia de I’Associacié i Presidéncia
de la Sectorial d’economia i empresa
Collegi Oficial d'Agents Comercials de Barce-
lona, representat pel seu president, Sr. Ricard
Penas Babot.

Vicepresidéncia de I’Associacié i Presidéncia
de la Sectorial d'Accié Social, Ensenyament i
Humanitats:

Col-legi Oficial de Treball Social i Assistents
Socials de Catalunya, representat per la seva
presidenta emeérita, Sra. Nuria Carrera i Comes.

% |sinTercoHecial

Vicepresidéncia de I'Associacié i Presidéncia

de la Sectorial de Ciéncies de la Informacié i

Comunicacié:

Col-legi de Periodistes de Catalunya, representat
pel seu dega, S. Joan Maria Morros i Cuadras.

Secretaria de I'Associacié:

Collegi d"Economistes de Catalunya (Sectorial
Economia i Empresa), representat pel seu conse-
ller de Junta, Sr. Eduard Soler Villadelprat.

Tresoreria de I'Associacié:

Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalu-
nya (Sectorial Economia i Empresa), representat pel
seu president, emérit Sr. Antoni Gémez Valverde.

Vocalia:

Col-legi de I'Enginyeria de Camins, Canals i
Ports (Delegacié de Catalunya) (Sectorial d’En-
ginyeria, Arquitectura i Tecnica), representat pel
seu dega, Sr. Pere Calbet Tordera.

Vocalia:

Col-legi d’Ambientolegs de Catalunya (Sectorial
d'Enginyeria, Arquitectura i Técnica), representat
per la seva presidenta, Sra. Mons Badia Pujals.

Vocalia:

Collegi de Quimics de Catalunya (Sectorial
d'Enginyeria, Arquitectura i Tecnica), represen-
tat pel seu dega, Sr. Josep Maria Fernandez.
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Vocalia:

Collegi d'Arquitectes de Catalunya (Sectorial
d’Enginyeria, Arquitectura i Técnica), representat
pel seu dega Sr. Guim Costa Calsamiglia.

Vocalia:

Consell de Col-legis de Veterinaris de Catalunya
(Sectorial Salut), representat pel Sr. Joan Mesia,
president del Col-legi de Veterinaris de Barcelo-
na i vocal del Consell.

Vocalia:

Col-legi de Biolegs de Catalunya (Sectorial
Salut), representat pel seu dega, Sr. Lluis Tort
Bardolet.

Vocalia:

Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
(Sectorial Salut), representat pel seu dega,
Sr. Guillermo Mattioli Jacobs.

Vocalia:

Col-legi Oficial de Podolegs de Catalunya
(Sectorial Salut), representat pel seu president,
Sr. Manel Pérez Quirés.

Vocalia:

Col-legi d’Agents de la Propietat Immobiliaria
de Barcelona (Sectorial d'Economia i Empresa),
representat pel seu vocal de Junta Sr. Juan José
Aguilera Garcia.

ORGANITZACIO INTERNA

Vocalia:

Collegi de Gestors Administratius de Catalunya
(Sectorial d’Economia i Empresa), representat
pel seu president, Sr. Josep Ribé Nireya.

Vocalia:

Consell de Col-legis de Procuradors dels Tribu-
nals de Catalunya (Sectorial Juridica), represen-
tat pel seu president, Sr. Javier Segura Zariquiey.

Vocalia:

Col-legi de Graduats Socials de Barcelona (Sec-
torial Juridica), representat per la seva presiden-
ta Sra. Montserrat Cerqueda Serrando.

Vocalia:

Collegi d’Administradors de Finques de Barce-
lona-Lleida (Sectorial Juridica), representat pel
seu vicepresident Sr. Lorenzo Vifias Periz.

Vocalia (compartida):

Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de
Catalunya (Sectorial d'Accié Social, Ensenya-
ment i Humanitats), representat per la seva
presidenta, Sr. Marc Queralt Lopez.

Vocalia (compartida):

Col-legi Oficial de Pedagogia de Catalunya (Sec-
torial d'Accié Social, Ensenyament i Humanitats),
representat per la seva presidenta, Sra. Victoria
Gobmez Seres.
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Vocalia:

Collegi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i
Lletres i Ciencies de Catalunya (Sectorial d'Accid
Social, Ensenyament i Humanitats), representat
pel seu dega Sr. Alex Rocas Jordi.

Vocalia:

Col'legi de Professionals de la Ciéncia Politica i
de la Sociologia de Catalunya (Sectorial d'Accié
Social, Ensenyament i Humanitats), representat
per la seva degana emeérita, Sra. Anna Pares i Rifa.

Vocalia:

Col-legi Professional de I’Audiovisual de Cata-
lunya (Sectorial Ciencies Informacié i Comuni-
cacid), representat pel seu dega Sr. Francesc
Llobet i Dalmases.

Comissions amb preséncia en la Junta Directiva:
Comissié de Relacions Institucionals: Col-legi
d'Arquitectes de Catalunya, representat pel seu
dega Sr. Guim Costa Calsamiglia.

Comissi6 Internacional: Col-legi d’Enginyers
Industrials de Catalunya, representat pel seu
dega, Sr. Narcis Armengol i Gelonch.

Comissié d'Estudis: Collegi d’Administradors
de Finques de Barcelona-Lleida, representat pel
seu vicepresident Sr. Lorenzo Vifias Periz.
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Comissié de Dones i d'Igualtat: Col-legi
d'Arquitectes de Catalunya, representat per la
Degana de la Demarcacié de Barcelona, Sra.
Sandra Bestraten i Castells.

Observatori Intercol-legial de Transparéncia
i Retiment de Comptes: Col-legi de Censors
Jurats de Catalunya, representat pel seu dega,
Sr. Antoni Goémez Valverde.

Centre d'Analisi Economic Intercol-legial. Col-
legi d’'Economistes de Catalunya, representat
pel seu conseller, Sr. Eduard Soler Villadelprat.

Comissié de Drets de les Persones Grans: Col'le-
gi de Treball Social de Catalunya, representat per la
seva degana emérita, Sra. Nuria Carrera i Comes.

Comissié Intercol-legial de Professionals Séniors:
Col-legi d'Enginyers Industrials de Catalunya,
representat pel Sr. Xavier Cordoncillo Fontanet.

Comissi6 Intercol-legial de Professionals Joves:
ll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona, re-
presentat pel Sr. Alexander Salvador Cerqueda.

COMISSIO EXECUTIVA

La Comissid Executiva va ser constituida per
acord de la Junta Directiva de |'Associacié de 25
de maig de 2011, a I'empara de l'article 24 dels
Estatuts de I'’Associacié, i té per finalitat la pre-

ORGANITZACIO INTERNA

paraci6 de les reunions de la Junta Directiva i el
seguiment i coordinacié de I'execucié dels acords
adoptats per |'organ rector de |'Associacié.

La Comissid Executiva esta integrada per la Pre-
sidéncia, les sis Vicepresidéncies, la Secretaria i la
Tresoreria de |'Associacio.

COMISSIONS SECTORIALS

L'Associacio Intercol-legial compta en el seu si

amb sis Comissions Sectorials en qué s'integren

els col-legis professionals i consells de col-legis

d'ambits professionals propers o amb especials

relacions, que sén les seglients:

- Sectorial d'enginyeria, arquitectura i técnica.

- Sectorial de salut.

- Sectorial juridica.

- Sectorial d'economia i empresa.

- Sectorial d'accié social, ensenyament i humanitats.

- Sectorial de ciéncies de la informacié i la comu-
nicacio.

Dirigides pels sis vicepresidents/es, les Comissi-
ons Sectorials elaboren els plans sectorials, for-
mulen propostes i presenten informes i estudis a
la Junta Directiva. Assumeixen la responsabilitat
d'accions concretes i fomenten especialment la
participacio dels associats en la Intercol-legial.

COMISSIO DE RELACIONS INSTITUCIONALS
La Comissié de Relacions Institucionals, cons-
tituida per la Junta Directiva de I'’Associacid
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Intercol-legial el 2011, dbna especial suport a la

Junta Directiva en les tasques seglents:

- Promoure la integracié de tots els col-legis pro-
fessionals i consells de col-legis professionals
de Catalunya en I'Associacio Intercol-legial.

- Desenvolupar el programa de visites institucio-
nals i contactes amb interlocutors/es dels ambits
social, economic, empresarial, educatiu i cultural.

- Projectar la preséncia dels col-legis professio-
nals en la societat civil i afavorir el millor conei-
xement de les seves funcions socials.

- Establir relacions amb altres interprofessionals
de caracter autondmic, estatal i internacional.

El Collegi Oficial d'Arquitectes de Catalunya
presideix aquesta Comissid.

COMISSIO D'ESTUDIS

La Comissi6 d'Estudis va ser creada el 2015 amb
la finalitat de fomentar les relacions entre el
sector col-legial i el mén academic i promoure
d'aquesta manera la investigacié sobre la institu-
ci6 collegial.

El Col-legi d’Administradors de Finques de
Barcelona-Lleida presideix la Comissié d’Estudis.

COMISSIO INTERNACIONAL

Per tal d'impulsar la projeccié internacional de
sector col-legial catala, especialment en I'ambit
de la Unié Europea, aixi com per promoure un
marc de comunicacié i col-laboracié amb altres
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organitzacions professionals semblants de carac-
ter internacional, la Junta Directiva va constituir
en la seva reunid de 18 d’octubre de 2013 la
Comissid Internacional, la direccié de la qual va
ser encomanada al Col-legi Oficial d'Enginyers
Industrials de Catalunya.

OBSERVATORI INTERCOL-LEGIAL DE
TRANSPARENCIA | RETIMENT DE
COMPTES

L'Observatori Intercol-legial de Transparéncia

i Retiment de Comptes té I'objectiu de confi-
gurar-se com un instrument adequat per a la
interlocucid i la col-laboracié amb les Adminis-
tracions Publiques, organismes i entitats que
integren el sector public en tots els aspectes
vinculats a la regulacié de la transparéncia i el
retiment de comptes.

L'Observatori té també per finalitat recollir, ob-
servar, investigar, enregistrar i compartir normes,
procediments, guies, codis i experiéncies de

la transparéncia i el retiment de comptes en
I'entorn corporatiu professional, amb |'objectiu
d'estimular les bones practiques i contribuir al
desenvolupament de la bona governanga, sin-
gularitzada per la integritat i I'ética.

Aixi mateix, I'Observatori dura a terme estudis i
publicacions que contribueixin a I'aprofundiment i
difusié de la transparéncia i el retiment de comptes.

ORGANITZACIO INTERNA

El Collegi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya presideix aquest Observatori.

CENTRE D'ANALIS| ECONOMICA IN-
TERCOL-LEGIAL

El Centre d'Analisi Economica Intercol-legial té
per objectiu estudiar especificament la inciden-
cia dels serveis professionals en I'economia a
Catalunya, amb especial atencié a I'impacte

de les politiques econdmiques i fiscals sobre el
sector professional, avaluant la seva repercussié
sobre I'economia general.

El Collegi d'"Economistes de Catalunya presideix
el Centre d'Analisi Economica Intercol-legial.

COMISSIO DE DONES | D'IGUALTAT
La Comissié de Dones i d'lgualtat té les finalitats
seguents:

- Donar visibilitat al paper desenvolupat per les
dones professionals en la societat actual i, en
especial, en I'ambit dels col-legis professionals
i de llurs organs de govern.

- Formular estratégies comunes per a la promo-
ci6 de les dones en tots els ambits professio-
nals i per al foment de politiques de paritat i
d'igualtat, amb especial atencié a gliestions
com la bretxa salarial.

% |sinTercoHecial

- Promoure activitats de networking interprofes-
sional entre dones professionals de diferents
ambits d'activitat.

- Organitzar conferéncies, col-loquis, seminaris, cur-
sos, jornades, congressos o qualsevol altra activitat
formativa relacionada amb els fins de la Comissio.

- Fomentar el debat i I'intercanvi d’experiencies
en I'ambit propi de la Comissié entre les dife-
rents Corporacions membres de |'’Associacio
Intercol-legial.

La presidéncia de la Comissié de Dones i
d’lgualtat és presidida per la presidenta eme-
rita del Col-legi de Treball Social de Catalunya
senyora Nuria Carreras.

COMISSIO DE PROFESSIONALS SENIORS
La Comissié Intercol-legial de Professionals Seni-
ors té les finalitats seglents:

- Promoure I'organitzacié de tot tipus d'activitats
professionals, culturals, formatives, lidiques
o esportives adrecades als i les professionals
seniors de les Corporacions membres de I'As-
sociacio Intercol-legial.

- Ajudar a la constitucié de Comissions o Grups de
Professionals Séniors en aquelles corporacions
integrades en |'Associacié Intercol-legial que
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encara no en disposen i que hi estiguin interes-
sades, aprofitant i compartint les experiéncies
de les Comissions ja existents.

- Informar o atendre els assumptes sobre els

quals la Junta Directiva de |'Associacié Intercol-
legial consideri oportd coneixer el parer dels i
les professionals que han tingut una dilatada
vida professional.

- Fomentar l'intercanvi d'experiencies en matéries

relacionades amb I'ambit propi de la Comissié
entre les diferents corporacions membres de
I’Associacié Intercol-legial, amb especial atencié
a questions com els programes de mentoring i
orientacio als i les joves professionals en I'inici
de la seva activitat desenvolupats per les Comis-
sions o Grups de Professionals Seniors.

- Proposar la signatura d'acords comercials amb

empreses i entitats que ofereixin serveis en
condicions preferents d'especial interés per als
i les professionals séniors.

- Contribuir a la projeccié publica de la funcié

social de les professions i de Ilurs Corporacions
representatives mitjangant la col-laboracio, a
peticié de la Junta Directiva, en I'organitza-

ci6 d'activitats formatives i divulgatives sobre
temes professionals, de promocié de I'em-
prenedoria i de solidaritat social, adrecades

ORGANITZACIO INTERNA

a la societat en general i, preferentment, als
col-lectius séniors.

La Junta Gestora de la Comissié, presidida pel
senyor Xavier Cordoncillo, tresorer del Col-le-

gi d’Enginyers Industrials de Catalunya, esta
integrada per representants de les Comissions i
Grups de Seniors de diversos col-legis professio-
nals membres de la Intercol-legial.

El secretari de la Intercol-legial senyor Eduard
Soler, vocal de la Junt Directiva del Col-legi
d'Economistes de Catalunya, assumeix la coordi-
nacié de les relacions entre la Junta Gestora

de Comissid i la Junta Directiva, canalitzant les
diferents informacions o propostes d'actuacio.

COMISSIO D'ENSENYAMENT

La Comissié d'Ensenyament esta oberta a tots

aquells col-legis que aglutinen un sector de col-

legiats i col-legiades dedicats a la docencia i té

per objectius, entre d'altres, les seglients accions:

- Accions conjuntes davant I’Administracié catala-
na i estatal per tal d'exigir la necessitat de col-le-
giacio de tots els professionals de la docéncia.

- Elaboracié periodica d'informes sobre |'estat de
I'educacié a Catalunya.

- Presentacio i comunicacio publica de la informa-
cid i dels documents elaborats.

- Organitzacié d'activitats: forums de debat,
conferéncies, seminaris i jornades sobre el tema
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educatiu. Per exemple, un acte conjunt el dia
del docent (5 d'octubre).

- Impulsar les relacions amb els instituts i observa-
toris educatius de caracter local, catala, estatal i
europeu, intercanviant informacions i creant canals
de comunicacid i de col-laboracié i treball en comd.

La presidéncia de la Comissié és exercida pel
Col-legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i
Lletres i en Ciéencies de Catalunya, representat
pel seu dega, senyor Alex Rocas Jordi.

El Grup de Treball d'Universitats, constituit el
novembre de 2021 al si de la Comissié d'Ense-
nyament, tracta, des d'una perspectiva interpro-
fessional, totes aquelles gliestions que es vagin
plantejant en el marc pedagogic de la Universitat.

COMISSIO DE DRETS DE LES
PERSONES GRANS

La Comissié de Drets de les Persones Grans, consti-
tuida el 2022, pretén abordar des d'una perspectiva
multidisciplinar totes les qliestions relacionades
amb les persones grans, a nivell juridic, sanitari i
social, amb les aportacions expertes de les diferents
professions representades en I'Associacié.

Aquesta Comissid treballa amb una especial
comunicacié amb la Comissio Intercol-legial de
Professionals Séniors.
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La posada en marxa d'aquesta Comissio ha
estat delegada per la Junta Directiva en la Sra.
Nduria Carrera, vicepresidenta de la Intercol-legi-
al i presidenta de la Comissié Sectorial d'Accid
Social, Ensenyament i Humanitats.

COMISSIO INTERCOL-LEGIAL DE
PROFESSIONALS JOVES

Constituida per acord de la Junta Directiva de
I"Associacié Intercol-legial de 28 de febrer de
2024 amb la voluntat d'establir un nou espai de
debat, reflexié i lideratge jove professional, que
permeti generar iniciatives de mirada transversal
i que enforteixin la preséncia en la societat dels
i de les joves professionals com a col-lectiu amb
veu propia.

En aquest sentit, alguns dels seus objectius son
la visibilitacié i promocid dels joves, el foment
del debat de les idees i I'establiment de ponts
de col-laboracié entre joves professionals.

La presidéncia d'aquesta Comissié és exercida
per I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia de Barcelo-
na (ICAB).

GRUPS DE TREBALL

Grup de Treball sobre el Cicle de I'Aigua

A proposta del Col-legi d’Ambientolegs de
Catalunya i del Col-legi de Biolegs de Catalu-
nya, la Junta Directiva, en sessié de 7 de maig
de 2014, va aprovar la constitucié d'un grup de

ORGANITZACIO INTERNA

Treball Intercol-legial sobre el “Cicle de I'Aigua”,
que té per finalitat debatre i donar resposta, de
manera col-legiada, a les questions que es vagin
plantejant en els plenaris del Consell per a I'Us
Sostenible de I’Aigua amb la participacié de tots
els col-legis professionals de I'’Associacié Inter-
col-legial interessats en aquest ambit.

Grup de Treball sobre Discapacitat

El Grup de Treball Intercol-legial sobre Disca-
pacitat va ser creat per la Junta Directiva de
I'’Associacié el 25 de novembre de 2019 amb la
voluntat de constituir un espai permanent de
reflexié i col-laboracié interprofessional en rela-
cié amb els drets i la proteccid de les persones
que tinguin qualsevol discapacitat fisica, mental,
intel-lectual o sensorial que dificulti una vida ple-
na personal i d'integracié en la societat, evitant
qualsevol discriminacio.

Aquest forum de trobada permet també que
els representants de |'Associacié Intercol-legial
ens els diversos Grups de Treball constituits al si
de la Taula del Pacte Nacional pels drets de les
persones amb discapacitat intercanviin informa-
ci6, posin en comu experiéncies i coordinin la
seva actuacio.

Igualment, el Grup de Treball vol iniciatives
conjuntes per promoure la sensibilitzacid de la
societat i la proteccié legal respecte a la dignitat
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inherent a la persona amb discapacitat, i col-la-
borara amb les administracions i organitzacions
especialitzades en aquest ambit.

La presidéncia del Grup de Treball Intercol-legial
sobre Discapacitat ha estat assignada a la senyo-
ra Nuria Carrera, vicepresidenta de la Inter-
collegial i presidenta de la Comissié Sectorial
d’Accié Social, Ensenyament i Humanitats.

La coordinacié d'aquest Grup de Treball es du a
terme pel Ser. Xavier Puigdollers, president de la
Comissié de Drets de les Persones amb Disca-
pacitat de I'll-lustre Collegi de I'’Advocacia de
Barcelona.

TAULA TECNICA

Composicié i funcions

La Taula Tecnica de I'Associacié Intercol-legial va
ser creada per acord de la Junta Directiva de I'As-
sociacid de 17 de novembre de 2011, com a area
de suport als organs de govern de |'Associacio.
La Taula Tecnica esta integrada per direccions
generals, geréncies, secretaries técniques, direc-
cions de comunicacié i marqueting, responsables
de Secretaria, etc... de les corporacions membres
de I"Associacio.

Les seves funcions sén |'elaboracié de propostes,
informes, estudis i plans d'actuacié per assolir les
finalitats de I'Associacid, aixi com I'execucié dels
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acords i projectes de col-laboracié intercol-legial
aprovats per la Junta Directiva, sota la supervisid
directa de la Comissié Executiva.

Coordinacié:
Sr. Jordi Marti, gerent del Col-legi Oficial
d'Agents Comercials de Barcelona.

Responsable de I’Area de Formacié:

Sra. Agnés Creus, gerent del Col-legi Oficial de
Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en
Ciencies de Catalunya.

COMISSIO O TAULA LLETRADA
Composicié i Funcions

Larticle 24 dels Estatuts de I'Associacié disposa
que les persones assessores de les corporacions
associades, constituides en Comissié o Taula
Lletrada, actuaran com a organ técnic d'assessora-
ment i suport als organs de govern de |'associacié.

Coordinador
Sr. Josep Barceld, advocat i assessor juridic del Col-
legi Oficial d'Enginyers Industrials de Catalunya.

GABINET DE PREMSA

Les accions de comunicacié intercol-legial —
coordinades des dels Gabinets de Premsa dels
Col-legis integrats en el Grup de Comunicacid
de la Taula Técnica —permeten a |'Associacié fer
sentir la veu dels i les professionals col-legiats/

ORGANITZACIO INTERNA

des en el debat social, reforcant d’aquesta ma-

nera el paper de les corporacions professionals

com a expressié de la societat civil i consolidant
el coneixement de |I'Associacio Intercol-legial.

SECRETARIA DE SUPORT

Composicié i Funcions

La Secretaria de Suport de |'Associacid, assumida
per la Secretaria de I'll-lustre Collegi de I'’Advoca-
cia de Barcelona, actua com a Secretaria Técnica
al servei dels organs de direccié de la Intercol-le-
gial, especialment del Secretariat de I’Associacio,
i realitza funcions de coordinacid i enllag entre les
diferents estructures de |'Associacié.

Integrants:

Sr. Juan José Climent, advocat de la Secretaria
de Junta de I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia de
Barcelona.

Sra. Elisabeth Fa, advocada del Departament de
Secretaria de I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia
de Barcelona.

Sra. Maribel Rivas, secretaria del Departament
de Secretaria de I'll-lustre Col-legi de I'’Advoca-
cia de Barcelona.

Domicili social
El domicili de I'Associacio esta establert a la ciu-
tat de Barcelona, al carrer Mallorca nim. 283, seu
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de I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia de Barcelona,
on radica la Secretaria de Suport a I'’Associacio.

Els Estatuts de |'Associacié preveuen la possi-
bilitat d'establir subseus, delegacions i repre-
sentacions en el domicili d"altres membres de
I’Associacio, on se celebren també les reunions
dels seus organs de govern, comissions, grups
de treball i organs de suport técnic.

Dades de contacte:

Associacid Intercol-legial de Col-legis Professio-
nals de Catalunya

Carrer de Mallorca nim. 283, 08037 Barcelona
Teléfon: 93 601 12 88

Adreces de correu electronic:

Presidéncia: intercat@icab.cat

Secretaria de suport: intercat@icab.cat

Taula Lletrada: intercat@icab.cat

Taula Técnica: info@intercolegial.cat

Delegat de Proteccié de Dades
Sr. Eduardo Lépez-Roman, advocat

Adreca de correu electronic:
intercolegial@dpd.email
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#LalntercolSuma

més de 100

corporacions professionals

. * Isintercolecial ———————————

#LalntercolSuma

NOVES INCORPORACIONS

Durant el 2024 s'han incorporat a
I’Associacié Intercol-legial, els col-legis
professionals seglients:

- Col'legi Oficial de Criminologia de
Catalunya

- Col-legi de Mediadors d'Assegurances
de Lleida.

- Col-legi d'Higienistes Dentals de
Catalunya

#LalntercolSuma

, els col-legis professionals
Cacompanyem

en I'exercici de la teva professid

els col-legis professionals

construim

vincles i sinergies

. % Isintercolecial ————————
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-
- rimigat

COL-LEGI OFICIAL DE CRIMINOLOGIA DE CATALUNYA

rra1mediadors
L. . Lleida

Collegi d'Higienistes Dentals
de Catolunya

COI—HDEC

#LalntercolSuma

. % Isintercolecial —————————

els collegis professionals

t’orientem

en la teva professio
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Les actuacions de |'Associacio Intercol-legial
estan inspirades en 10 linies estrategiques apro-
vades per la Junta Directiva.

1. Promoure un programa de relacions i
contactes institucionals amb tots els nivells
de I'Administracié i de la societat civil per
donar a coneixer la realitat de les professions
col-legiades, reclamar un suport efectiu per

als i les professionals de Catalunya i exposar la
disponibilitat del mén col-legial i professional
per col-laborar en totes aquelles iniciatives que
redundin en benefici de I'interés general.

2. Potenciar la Borsa de Treball Intercol-legial
on-line, aixi com la col-laboracid i comunicacié en-
tre els Serveis d'Ocupacié i Orientacié Professional
dels diferents col-legis professionals, constituint un
Grup de treball especific de seguiment d’aquesta
materia al si de la Taula Tecnica Intercollegial.

3. Participar activament en tots els espais i
forums en qué es treballi en el disseny de la
recuperacié economica i social del pais, reivin-
dicant el rol de I'’Associacioé Intercol-legial en les
qliestions col-legials transversals i el de cadas-
cun dels col-legis professionals en el seu ambit
d'activitat especific com a interlocutors necessaris
amb totes les administracions publiques i com a
portaveus i representants dels i les professionals
vehiculant les seves inquietuds i aportacions.

Treballar per consolidar i ampliar la represen-
taci6 dels col-legis professionals en tots els
organs consultius de Catalunya.

4. Posar en valor la funcié social de les profes-
sions i dels col-legis professionals, mitjancant
accions de comunicacid, especialment per mitja
de les xarxes socials.

5. Promoure el reconeixement a la tasca dels
i les professionals durant la pandémia per
COVID-19.

6. Impulsar I'organitzacié del Il Congrés de
les Professions de Catalunya i donar continui-
tat a les Jornades Intercol-legials anuals.

7. Intensificar la politica de formacié on-line
compartida entre els col-legis i consells de col-
legis professionals de la Intercol-legial i ampliar
les activitats formatives de la Intercol-legial en
modalitat a distancia, amb especial atencio a
qUestions relacionades amb |'adaptacié profes-
sional al nou entorn economic, social i sanitari.

8. Posar en comi experiéncies i iniciatives i
tractar sobre totes les qliestions relacionades
amb la Transformacié Digital de les organitza-
cions professionals.

% |sinTercoHecial

10 LINIES D’ACCIO ESTRATEGICA

9. Intensificar I'intercanvi d'informacié entre
les corporacions associades sobre els serveis
de caracter social que posen a disposicié dels
seus col-legiats i col-legiades (Fundacions d'obra
social i grups de voluntariat, suport assistencial,
beques, etc...).

10. Donar un nou impuls a totes les Comis-
sions Sectorials i Transversals i Grups de
Treball de la Intercol-legial.

PRESENCIA EN ORGANS CONSULTIUS
I EN ALTRES ENTITATS FINS A 31 DE
DESEMBRE DE 2024

De conformitat amb el principi de participacid
activa en organismes consultius de I'’Adminis-
tracid, associacions i forums socials, |'’Associacid
Intercol-legial participa en els seglients organs
consultius i associacions:

- Consell de Cooperacié al Desenvolupament:
representada pel Col-legi de Treball Social de Ca-
talunya (vocal) i Col-legi d'Educadors i Educadors
Socials de Catalunya (representant suplent).

- Consell per a I'Us Sostenible de I'Aigua (CUSA):
representada pel Col-legi d’Ambientolegs de
Catalunya (representant titular) i pel Col-legi de
Biolegs de Catalunya (representant suplent), qui
exerceix el carrec de vicepresident del CUSA.
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- Consell Social de la Cultura: representada pel
Collegi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i
Lletres i en Ciencies de Catalunya i pel Col-legi
Oficial de Psicologia de Catalunya.

- Consell d'Accié Exterior i de Relacions amb
la Uni6é Europea: representada pel Col-legi
Oficial d'Enginyers Industrials de Catalunya.

- Consell Catala de I'Alimentacié: representada
en la Comissié de la cadena Agroalimentaria
pel Col-legi Oficial d'Enginyers Agronoms de
Catalunya i pel Col-legi d'Enginyers Técnics
Agricoles i Forestals de Catalunya; en la Co-
missié de Competitivitat i Internacionalitzacid
pel Consell de Veterinaris de Catalunya; en la
Comissié de Malbaratament i Sostenibilitat pel
Col-legi de Biolegs de Catalunya.

- Assemblea de I'Agenda Urbana de Catalu-
nya: representada pel Col-legi d'Aparelladors,
Arquitectes Tecnics i Enginyers de I'Edificacio
de Barcelona; pel Col-legi d'Arquitectes de
Catalunya, aixi com per I'll-lustre Col-legi de
I’Advocacia de Barcelona i pel Collegi d'Ad-
ministradors de Finques de Barcelona-Lleida
(Vocalia compartida).

- Associacié Catalana per a I'Arbitratge-Tribu-
nal Arbitral de Barcelona: representada per
I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Barcelona.

% |sinTercoHecial

PRESENCIA EN ORGANS CONSULTIUS

- Consell Nacional de les Dones de Catalunya:
representada pel Col-legi de Treball Social de
Catalunya.

- Grup de Treball “Llibertats civils, politiques, accés a
|la justicia, igualtat i dones, seguretat i proteccid”, re-
presentada per I'll-lustre Col-legi de |'’Advocacia de
Barcelona i pel Col-legi d’Arquitectes de Catalunya.

- Taula del Pacte Nacional pels Drets de les
Persones amb Discapacitat: representada pel - Grup de treball sobre “Insercié laboral”, represen-

Col-legi de Treball Social de Catalunya. tada pel Col-legi de Treball Social de Catalunya.

- Consell Assessor de la Comissié Facilitado-
ra de I'Activitat Economica, representada
pel Col-legi d’'Economistes de Catalunya; pel

La Intercol-legial forma part també de diversos
Grups de Treball constituits al si de la Taula:
- Grup de treball “Salut i suports orientats a la
comunitat, a la presa de decisions i a la vida Col-legi de Censors Jurats de Comptes de
independent”, representada pel Collegi d'In- Catalunya; pel Col-legi d'Enginyers Graduats i
fermeres i Infermers de Barcelona. Enginyers Técnics Industrials de Barcelona; pel
Col-legi de Gestors Administratius de Catalu-
- Grup de Treball “Sostenibilitat dels sistema i nya, pel Col-legi Oficial d’Agents Comercials
finangament”, representada pel Col-legi de de Barcelona i pels Col-legis d’Administradors
Censors Jurats de Comptes de Catalunya. de Finques de Barcelona-Lleida i de I'’Advoca-
cia de Barcelona (vocalia compartida).
- Grup de Treball "Educacié, infancia i families”,
representada pel Col-legi Oficial de Doctors | - Taula del Pacte per Barcelona, representada per
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciéncies de I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia de Barcelona.
Catalunya, Corporacié que presideix la Comissid
d’Ensenyament de |'Associacioé Intercol-legial. - Comissié Rectora de Ciutat de Barcelona per
a I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030, represen-
- Grup de Treball "Accessibilitat i mobilitat”, tada pel Col-legi d'Arquitectes de Catalunya.
representada pel Col-legi d'Aparelladors,
- Comissié delegada pel Pacte social contra
la discriminacié6 i I'estigma de les persones

amb VIH, representada pel Col-legi de Treball

Arquitectes Tecnics i Enginyers d'Edificacié
de Barcelona, Corporacié que presideix la
Comissié Sectorial d'Enginyeria, Arquitectura i

Tecnica de I'Associacioé Intercol-legial. Social de Catalunya.
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- Comissié per a I'Erradicacié de I'Amiant a
Catalunya, representada pel Col-legi d'Arqui-
tectes de Catalunya i pel Col-legi de I'Arquitec-
tura Tecnica de Barcelona.

- Taula Bilateral Ajuntament de Barcelona- As-
sociaci6 Intercol-legial de Col-legis Professi-
onals de Catalunya

L'Associacio Intercol-legial de Col-legis Professi-
onals de Catalunya esta adherida al Pacte Glo-
bal de Nacions Unides i considera com a una
prioritat la seva implicacié activa en la difusié
dels 10 Principis que inspiren aquest Pacte entre
totes les organitzacions que formen part de I'As-
sociacio i entre I'ampli col-lectiu de professionals
vinculats als col-legis professionals de Catalunya.

Igualment, I'Associacié Intercol-legal esta ad-
herida a |'Alianca Catalunya 2030.
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AREA DE COMUNICACIO

y

* IsinTercoHecial INICI  QUISOM? MEMBRES  SALADEPREMSA  BORSADE TREBALL  FORMACIO  SERVEIS

LA INTERCOL-LEGIAL QUI SOM?

@ Presentacié

Constituida com a Associacid el 28 d'abril de 2011, la Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya representa més de 100
corporacions professionals de Catalunya, amb més de 200.000 col-legiats i col-legiades de tots els sectors professionals.

Presentacid Intercollegial de Associacié Intercol-legial a Vimeo.

LA PAGINA WEB INTERCOL-LEGIAL sonal técnic dels col-legis i consells de col-legis,
La pagina web de |'Associacid (www.intercole- que hi poden informar sobre les activitats de
gial.cat) és un canal de comunicacié fonamen- formacid i actes col-legials que cadascun d'ells or-
tal per donar a conéixer |'Associacié Intercol-le- ganitza i que s'obren a |'assistencia de col-legiats/
gial i la seva actuacié. des procedents d'altres col-lectius professionals.
Per mitja de la seva intranet reservada es facilita Igualment, I'Associacié disposa d'un servei de

la comunicacié entre el personal directiu i el per- Newsletter intercol-legial o butlleti electronic,

% |sinTercoHecial

ACTUALITAT  INTRANET o (V]

que recull tota la informacio actualitzada sobre
activitats de formacio, actes i noticies relacio-
nades amb la Intercol-legial i les corporacions
membres, amb un link que permet accedir a

la intranet de la pagina web amb la informacid
completa sobre cada assumpte.

D'altra banda, els espais intercol-legials de les
pagines webs de les corporacions professionals
associades identifiquen la seva pertinenca a

la Intercol-legial, projectant I'Associacio en els
diferents ambits professionals.
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% |sinTercoHecial

SUPORT A L'OCUPACIO | AL NETWORKING PROFESSIONAL

BORSA DE TREBALL INTERCOL-LEGIAL
La plataforma de la Borsa de Treball Intercol-le-
gial on-line, ha estat des de la seva creaci6 una
eina fonamental per donar cobertura en I'ambit
de I'ocupacié als i les professionals dels diversos
sectors integrats en la Intercol-legial.

Borsa de treball

Cerca@publica ofertes de t reball a Catalunye

Q Cerca ofertes

PARTICIPACIO EN EL SALO BIZ
BARCELONA 2024

Un any més, |'Associacié Intercol-legial de Col-
legis Professionals de Catalunya va participar
activament en el Salé Biz Barcelona que es va
celebrar en el Recinte Firal de Montjuic el 23 24
d'octubre de 2024.

BIZBARCELONA

El salé que impulsa les empreses

- Barcelona
‘:‘ Activa

La Intercol-legial va comptar dins del Salé amb
un stand propi com a punt de trobada intercol-
legial per atendre els col-legiats i col-legiades de
totes les corporacions professionals associades i

informar sobre la col-legiacid

El 23 d'octubre, de 10 a 14 h, I’Associacid Intercol-
legial, organitza a la Sala Networking un Espai de
networking professional multisectorial en queé tant
les empreses com els i les professionals collegiats
inscrits previament van poder realitzar entrevistes
presencials, amb una agenda personalitzada .

= | L | - =y "
3 L - N J T
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Igualment, |j’Aasociacié Intercol-legial va orga-
nitzar el 23 d’'octubre de 2024, ales 13 h, a la
Sala Workshop, el Workshop “10 eines de mar-

queting imprescindibles per impulsar amb éxit
el teu negoci”, a carrec de Jepi Alberti, CEO de
b2b.studio.

PARTICIPACIO EN EL PROGRAMA
ARACOOP

L'Associacié Intercol-legial ha continuat

amb la difusié de les activitats relacionades
amb el programa Aracoop, promogut pel
Departament d'Empresa i Ocupacid de

la Generalitat de Catalunya en el marc de
Catalunya Empren i adrecat, entre d'altres
destinataris/aries, a les persones membres de
col-legis professionals.

El programa es desenvolupa mitjangant
sessions col-lectives basades en dinamiques
participatives i experiéncies reals i té

per objectius ampliar el coneixement

de les empreses de |'economia social i
cooperativa en els ambits dels diversos
agents econdmics i socials; identificar com
I'economia social pot esdevenir una eina
per desenvolupar activitats professionals;
compartir el model d’emprenedoria social i
cooperativa amb professionals especialitzats
en |'acompanyament i assessorament de
projectes empresarials.
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INCORPORACIO A L'ALIANCA
CATALUNYA 2030

En compliment de 'acord de la Junta de Govern
celebrada el 19 de desembre de 2023, I'Asso-
ciacié Intercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya va formalitzar la seva adhesié a
I’Acord Nacional per I'’Agenda 2030 el marc de
la 8a Reunid Plenaria de I'Alianca Catalunya 2030
celebrada el 2 de febrer de 2024.

L'Alianca Catalunya 2030 és un partenariat entre
entitats publiques i privades compromeses amb
els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) de I’Agenda 2030 i que tenen la voluntat
de treballar plegades per assolir-los.

El Sr. Antoni Gémez Valverde, tresorer de la
Intercol-legial i ex president del Col-legi de
Censors Jurats de Comptes de Catalunya, Cor-
poracié professional que presideix I'Observatori
Intercol-legial de Transparéncia i Retiment de
Comptes, va representar I’Associacid Intercol-le-

gial en aquesta Reunid Plenaria.

ACCIO INSTITUCIONAL

Els compromisos que I'Associacio Intercol-legial
vol aportar a I'Alianga Catalunya 2030 sén
els seguents:

1.- Promoure bones practiques en equitat de
geénere dins de les corporacions associa-
des impulsant la seva adhesi6 al Decaleg El
nostre Clam per I'Equitat de la Comissié de
Dones i d'lgualtat de la Intercol-legial i la
seva efectiva implementacio (ODS 5).

2.- Impulsar la transparencia i el retiment de
comptes dels col-legis professionals de
Catalunya en relacié amb la sostenibilitat i,
en aquest sentit, impulsar la realitzacié d'una
guia practica sobre transparencia i retiment
de comptes dins I'ambit de la sostenibilitat
dirigida als Col-legis professionals de Catalu-
nya (ODS 16 17).

3.- Promoure accions i programes que impulsin
la plena inclusid de les persones amb qualse-
vol tipus de discapacitat en el mén col-legial
i profesional impulsant I'adopcié i el desen-
volupament del Decaleg Intercol-legial de
Compromisos en |'ambit de la Discapacitat
per part de les Corporacions associades
(ODS 4, 8,10, 111 17).

% |sinTercoHecial

TROBADA INSTITUCIONAL DE
LALCALDE DE BARCELONA AMB
REPRESENTANTS DE LA SECTORIAL
JURIDICA DE L'ASSOCIACIO
INTERCOL-LEGIAL

L'alcalde de Barcelona. Sr. Jaume Collboni, s'ha
reunit el dilluns 27 de maig a la seu de la
Intercol-legial amb els degans i deganes, presi-
dents i presidentes i representants de la Sec-
torial Juridica de I'’Associacio Intercol-legial de
Col-legis Professionals de Catalunya.

Auesta trobada s'emmarca en I'espai de col-la-
boracié institucional derivat de la Taula Bilateral
constituida entre |'’Associacié Intercol-legial i

I’Ajuntament de Barcelona.

La voluntat d’ambdues parts és poder vehicular
amb major efectivitat el suport del consistori

al teixit professional de Barcelona i I'aportacié de
les professions col-legiades com a garants dels
drets de la ciutadania i promotores del progrés
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social i economic, per mitja d'un Cicle de Troba-
des amb els diversos sectors professionals.

El dega de I'lCAB i president de la Intercol-le-
gial, Sr. Jesis M. Sénchez, va agrair a I'inici de
I'acte la predisposicié al dialeg i la col-laboracio
del govern municipal i I'alcalde de la ciutat amb
els col-legis professionals.

La col-laboracié entre I'Ajuntament de la capital
de Catalunya i els sectors professionals té

com a antecedents destacats la participacié de
I'’Associacié Intercol-legial en I'elaboracid

del "Pacte per Barcelona” (2020) i la creacié de
la mencionada Taula Bilateral (2021).

El Sr. Jests M. Sanchez va recordar que “el 2020
es va reconéixer Barcelona com a ‘Ciutat

de Professions’ per la cabdal aportacié que
tenen en el desenvolupament social, economic
i cultural i seguim compromesos amb el progrés
de Barcelona i els drets de la seva ciutadania”.
El dega de I'lCAB i president de La Intercol-legi-
al va agrair a Collboni que sempre hagi mantin-
gut "el dialeg obert amb els professionals per
coneéixer les nostres problematiques i realitats,
també abans de ser alcalde” i va emplacar
I’Ajuntament “a potenciar encara més aquesta
col-laboracié per tal que les aportacions dels
col-legis puguin ajudar a millorar el dia a dia i la
governanga municipals”.

ACCIO INSTITUCIONAL

Per la seva part, el Sr. Jaume Collboni va asse-
nyalar que “Barcelona necessitava dialeg i avui
compte amb un Ajuntament amb la ma estesa a
la ciutat i al conjunt de sectors professionals”. Per
aquest motiu, I'alcalde va posar en valor en valor
“I'aportacié i el compromis de La Intercol-legial
amb la ciutat, amb els quals vull establir un treball
continuat en el temps”. Alhora va destacar que
“en un context marcat per la inestabilitat politica,
Barcelona s'ha mantingut com a garantia d'estabi-
litat, motor de progrés i generadora d'ocupacid”.

TROBADA INSTITUCIONAL
L'ALCALDE DE BARCELONA AMB
REPRESENTANTS DE LA COMISSIO
SECTORIAL D'ACCIO SOCIAL,
ENSENYAMENT | HUMANITATS

El 30 d’octubre de 2024 els degans i deganes i
representants dels col-legis professionals de la
Sectorial d'Accid Social, Ensenyament i Huma-
nitats de |I'Associacié Intercol-legial de Col-legis
Professionals de Catalunya, es van reunir amb
|'alcalde de Barcelona, Jaume Collboni a la nova
seu del Collegi de Treball Social de Catalunya
(TSCAT), recentment inaugurada.

Aquesta sessid, és la segona celebrada dins del
“Cicle de Trobades de I'Alcalde amb els sec-
tors professionals de Barcelona”, en el marc de
I'espai de col-laboracid institucional derivat de
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la Taula Bilateral constituida entre |'’Associacid
Intercol-legial i I'’Ajuntament de la ciutat comtal.
Els representants de la Sectorial d’Accid Social,
Ensenyament i Humanitats de |'Associacié Inter-
collegial de Col-legis Professionals de Catalunya
van presentar a l'alcalde propostes per contri-
buir a la resolucié de les problematiques socials
de la ciutadania.

La degana del Col-legi de Treball Social de Cata-

lunya, Conchita Pefa va iniciar |'acte agraint la via
de col-laboracié i dialeg que I'’Ajuntament de Bar-
celona ha obert amb les professions de la ciutat i

amb les corporacions que les representen.

Igualment, Conchita Pefia va manifestar que “és
molt important disposar d'espais de trobada
com aquest per posar sobre la taula i compartir
tots aquells temes que ens preocupen als col-le-
gis professionals i que, en definitiva, son temes
que tenen un impacte directe en |'atencidé que
fem a la ciutadania”.

Jesus M. Sanchez, com a president de |'Associ-
acio Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya i dega de I'll-lustre Col-legi de I'Advo-
cacia de Barcelona (ICAB) va destacar “la voca-
cié i el compromis social de totes les professions
i dels seus col-legis, que desenvolupen un paper
essencial per al progrés de la societat”, i ha
destacat que "comptar amb el teixit professional
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de Barcelona és fonamental per avancar en la

solucid de molts dels problemes i reptes que la
ciutat té plantejats”.

Nuria Carrera, presidenta de la Sectorial d'Accid
Social, Ensenyament i Humanitats i vicepresiden-
ta de I'Associacio Intercollegial va indicar que
"els collegis professionals del sector social sén
garantia de cohesid a la ciutat, i aixi ofereixen al
Consistori la defensa conjunta dels drets socials”.

Per la seva part, Jaume Collboni, alcalde de Bar-
celona, va assenyalar que "hem d'assegurar que
tots els barcelonins i barcelonines, vinguin d'on
vinguin, estiguin en la situacié social i economica
que sigui, tinguin els seus drets assegurats i pu-
guin accedir als serveis socials i educatius que ne-
cessitin d'una manera tranversal i comunitaria” i
ha afegit que “ens emplacem a una nova jornada
més especifica entre |'’Ajuntament de Barcelona i
els Col-legis Professionals per treballar gliestions
com |'habitatge i les persones vulnerables”.

ACCIO INSTITUCIONAL
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En la reunid van participar les seglients autori-

tats i representants dels col-legis professionals.

Ajuntament de Barcelona: Jaume Collboni,
alcalde de Barcelona; Maria Eugénia Gay, tinen-
ta |'Alcaldia de Drets Socials, Educacié | Cicle
de Vida; Marta Villanueva, regidora de Salut,
Persones amb Discapacitat i Estrategia contra la
Soledat; Lluis Rabell, regidor del Pla de Barris,
Promocié de les Persones Grans i Educacio;
Sonia Fuertes, comissionada d'Accid Social.

Associaci6 Intercol-legial de Col:-legis Profes-
sionals de Catalunya: Conchita Pefia, degana
del Col-legi Oficial de Treball Social de Cata-
lunya (TSCAT); Jesus M. Sanchez, president de
I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professi-
onals de Catalunya i dega de I'll-lustre Col-legi
de I’Advocacia de Barcelona (ICAB); Ndria Carre-
ra, presidenta de la Comissié d'Accid Social,
Ensenyament i Humanitats i vicepresidenta de

I'’Associacié Intercol-legial; Carme Olivera, dega-
na del Col-legi de Terapeutes Ocupacionals de
Catalunya (COTOC); Guillermo Mattioli, dega
del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
(COPC); Rosa Rodriguez, secretaria del Col-le-
gi de Pedagogia de Catalunya (COPEC); Pati
Sarrias, vocal de la Junta de Govern del Col-legi
d'Educadors i Educadores Socials de Catalunya
(CEESCQ); M. Dolors Marti, vicedegana del Col-
legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia

i Lletres i en Ciencies de Catalunya (CDL); Silvia
Amblas, vocal del Col-legi de Professionals de

la Ciencia Politica i la Sociologia de Catalunya
(COLPIS); Guiomar Amell, degana del Col-legi
Oficial de Doctors i Llicenciats en Belles Arts i
Professors de Dibuix de Catalunya (COLBACAT);
Agusti Boixeda, delegat a Barcelona del Col-legi
de Professionals de |'Activitat Fisica i de I'Esport
de Catalunya (COPLEFC); Juan José Climent,
advocat de la Secretaria de Suport a I’Associacid
Intercol-legial.
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SIGNATURA DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO AMB LAJUNTAMENT
DE BARCELONA PER A LATENCIO A
LES PERSONES ASILADES | MIGRANTS
AMB LA FINALITAT DE PROMOURE

LA SEVA INCLUSIO EN ELS COL-LEGIS
PROFESSIONALS

Durant el maig de 2024 s'ha formalitzat la
signatura de la renovacié autoritzada per la
Junta Directiva en la seva sessié de desembre
de 2023 del Conveni de Col-laboracié entre
I'’Associacio Intercol-legial i I'Ajuntament de
Barcelona per a l'atencid a les persones asi-
lades i migrants professionals amb la finalitat
de promoure la seva inclusié en els col-legis
professionals.

Les derivacions de professionals assilats o
migrants realitzades als col-legis professionals
membres de |'Associacié Intercol-legial des de la
signatura del Conveni han estat les seguents:

2024: 58
2023: 92
2022: 63
2021: 37
2020: 65
2019: 53
2018: 22

ACCIO INSTITUCIONAL

TRIBUNA DE LES PROFESSIONS

La Junta Directiva de I'’Associacié Intercol-legial
de Col-legis Professionals de Catalunya va apro-
var el novembre de 2024 la posada en marxa del
projecte Tribuna de les Professions, consistent
en la creacid d'un nou esdeveniment periodic
fruit de la col-laboracié entre el Periodico de
Catalunya i I'Associacié Intercol-legial.

TRIBUNA pE LES
PROFESSIONS

—I/— % IsinTercoliecial

La creacié d'aquest nou forum persegueix diver-

sos objectius:

- Donar veu i oferir una major visibilitat als Col-
legis Professionals de Catalunya i als col-lectius
que representen, amb la idea que les seves
opinions siguin tingudes més en compte en els
debats publics.
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- Enriquir el debat social oferint visions pluridis-
ciplinaries, de veus expertes i autoritzades que
complementin el relat politic habitual.

Tribuna de les Professions triara periodicament
un tema d'actualitat per analitzar-lo en profundi-
tat mitjancant un panel integrat pels presidents
o membres de Juntes de Govern de diversos
col-legis professionals amb veu autoritzada per
parlar sobre la qlestio.

Es tracta que cada col-legi estretament relacio-
nat amb la matéria ofereixi la seva visié sobre el
tema i aporti solucions i claus interpretatives per
formar-se’n una bona opinié.

Seran sessions obertes al gran public i també als
professionals de la matéria,
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ADHESIO DE L'ASSOCIACIO
INTERCOL-LEGIAL A LACORD

DE LA SOCIETAT CIVIL PER A LA
REFORMA DE LADMINISTRACIO
PROMOGUT PEL FERA

La Junta Directiva de I'’Associacio Intercol-le-
gial, en la seva reunié de 14 de novembre de
2024, va aprovar |'adhesié de la Intercol-legial a
I'’Acord de la Societat Civil per a la Reforma de
I'’Administracid, que és una proposta del Forum

d'Entitats per a la Reforma de I'’Administracio

ACCIO INSTITUCIONAL

(FERA) adrecada al Parlament de Catalunya, al
nou Govern de la Generalitat de Catalunya i a
tota la classe politica de Catalunya per reclamar,
des de la unitat de la societat civil, una neces-
saria i urgent modernitzacié de I'administracio
publica de Catalunya.

* |sinTercoHecial

ADHESIO DE LASSOCIACIO INTER-
COL-LEGIAL AL COMPROMIS CIUTADA
PER UNA BARCELONA + SOSTENIBLE
La Junta Directiva de |'’Associacié Intercol-legial,
en reunid de juliol de 2024, va aprovar I'adhesié
de la Intercol-legial al Compromis Ciutada per
una Barcelona + Sostenible 2024-2034, que
plasma la voluntat i les aspiracions de la Xarxa
Barcelona+ Sostenible per aconseguir una ciutat
més sostenible i responsable dels impactes del
nostre estil de vida a escala local i global.

Fer grans les professions
amb els col-legis professionals,
beneficis 1 garantia per a tothom

#LalntercolSuma

% IginTercollecial
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ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA 2024

sinTercollecial
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MEMORIA D’ACTIVITATS 2023

El 25 de juny de 2024 es va celebrar per via
telematica I'’Assemblea General Ordinaria

de I"Associacié Intercollegial de Col-legis
Professionals de Catalunya, en el transcurs de la
qual es va aprovar la gestié de la Junta Directiva

i la liquidacid pressupostaria corresponents a
I'exercici 2023, aixi com el projecte de pressupost
i quotes per a 2024.

%
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LIQUIDACIO PRESSUPOSTARIA
DE L'EXERCICI 2023

En el transcurs de I'Assemblea es van presentar
els projectes intercol-legials en qué es treballa
des de la Junta Directiva de I"Associacio.

%
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PROJECTE DE PRESSUPOST
i QUOTES 2024
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COMISSIO DE DONES | D'IGUALTAT

Acte reivindicatiu amb motiu del Dia Interna-
cional de les Dones 2024

Amb motiu del Dia Internacional de les Dones,
la Comissié de Dones i d'lgualtat de I"Associacio
Intercol-legial de Col-legis Professionals de Ca-
talunya va organitzar 20 de marg a I'auditori de
la 8a planta de la seu de |'Associacié (seu ICAB)
un acte reivindicatiu de les dones en el mén
professional amb el titol “Les comissions de
génere i la plena integracié i reconeixement de
la dona al moén professional”, on es van compar-
tir les experiencies de les comissions de génere
i la seva influéncia en quatre Col-legis Professio-
nals, i es va reafirmar el compromis de continuar
apostant i treballant pel Decaleg per I'Equitat de
Geénere de la Comissié de Dones i d'lgualtat de

la Intercol-legial.

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

El programa de la Jornada va ser el segient:

- Benvinguda institucional

Sra. Sandra Bestraten i Castells, presidenta de
la Comissié de Dones i d'lgualtat de I'Associ-
acié Intercol-legial de Col-legis Professionals
de Catalunya i presidenta de la Demarcacié
de Barcelona del Col-legi d'Arquitectes de
Catalunya

- Taula Rodona

Sra. Marina Roig Altozano, vicepresidenta de
la Comissié de Dones Advocades del Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona. “40 anys de la
Comissié de Dones Advocades”.

Sra. Sara Morreres Quesada, presidenta de la
Seccié de Dones, Géneres i Diversitats del Col-le-
gi Oficial de de Psicologia de Catalunya. “25 anys
de la Seccié de Dones del seu Col-legi”.

% |sinTercoHecial

Sra. Lorena Vela Verde, actual membre de la
Comissié d'Equitat del Col-legi dvAmbiento-
legs de Catalunya. 5 anys de la seva Comissid
d'Equitat.

Sra. Cristina Mora Porcel, secretaria de la
Demarcacié de Barcelona del Col-legi d’Arqui-
tectes de Catalunya. 5 anys del Grup de Dones
Arquitectes.

Modera: Sra. Ndria de José Gomar, periodista
i vicedegana del Col-legi de Periodistes de
Catalunya.

- Preguntes del public

- Lectura de conclusions
Sra. Nuria de José Gomar, periodista i vicede-
gana del Col-legi de Periodistes de Catalunya.

- Cloenda

Sra. Sandra Bestraten i Castells, presidenta de
la Comissié de Dones i d’lgualtat de I'Associa-
cié de la Intercol-legial de Col-legis Professio-
nals de Catalunya.
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Acte Intercol-legial “Temps i Cures. Com ens
organitzem les professionals?”

ACTE : ’
INTERCOL-LEGIAL Dimarts 22 d'octubre del 2024

“Temps i cures. Com ens organitzem
les professionals?”

Ad® LT 4

isabeth
ann lam E il chis s:n Oller de J 2t Gomr qu JBento Bestr: | tmal

*

#DonesIntercol #LalntercolSuma . |=overcoHecidl __|

En el marc de la Time Use Week i com a mem-
bres de la Xarxa Catalana pel Dret al Temps,

la Comissié de Dones i Igualtat de I’Associacid
Intercol-legial de Col-legis Professionals de Ca-
talunya va organitzar el 22 d'octubre de 2024 a
les 18 h a la nova sala d'actes de la seu del Col-
legi Oficial de Treball Social de Catalunya un
acte amb el titol “Temps i Cures. Com ens orga-

nitzem les professionals?”.

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

El programa de la sessid va ser el seglent:

- Benvinguda a carrec de Conchita Pefia Gallar-
do, degana del Col-legi Oficial de Treball Social
de Catalunya

- Taula Rodona
Merce Civit llla, vicedegana del Col-legi Oficial
de Treball Social de Catalunya (TSCAT).

Intervencid sobre com esta organitzat el sistema
de cures i com impacta en la vida de les dones.

Mireia Montesinos Sanchis, advocada laboralis-
ta, socia del Col-lectiu AiDE, professora associ-
ada de la Universitat Pompeu Fabra, membre
de la Comissié de Defensa dels Drets de les
Persones de I'lCAB.

Intervencid sobre els permisos que preveu la
legislacié vigent quan regula les relacions labo-
rals per compte aliena, ja sigui en bambit privat
o en el de hadministracid publica, per a mirar de
fer possible la conciliacid amb un Us racional del
temps de treball, el de descans i el que ens que-
da per a viure fora d>aquests dos espais.

Elisabeth Bach i Oller, economista, consultora,
formadora i divulgadora en els ambits d'estra-
tégia i gestié economica, vocal de la Junta de

Govern del Collegi d'Economistes de Catalunya

i presidenta de PIMEC Autonoms i membre de
I'Executiva de PIMEC.

% |sinTercoHecial

Intervencid sobre |'estudi sobre organitzacid i la
gestié dels temps de treball en les dones auto-
nomes de Catalunya elaborat per PIMEC.

Modera: Nuria de José Gomar, periodista.
- Preguntes del public
- Cloenda

Sandra Bestraten i Castells, presidenta de la
Comissié Dones i Igualtat de la Intercol-legial.

Saray Espejo Benito, directora general de Cures,
Organitzacié del Temps i Equitat en els Treballs.

“Xarxa Catalana pel Dret al Temps: espai d'inter-

canvi, bones practiques i recursos”.
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Punt Lila Professional

La Comissié de Dones i Igualtat de la Intercol-le-
gial acull a dones d>un bon nombre de professi-
ons col-legiades que han signat un decaleg «El
nostre clam per hequitat», essent un dels seus
punts combatre bassetjament sexual i per rad de
sexe i/o genere.

De conformitat amb aquest principi d'actuacio i
a proposta d'aquesta Comissié, la Junta Directi-
va va aprovar el 2024 la posada en marxa durant
el 2025 d'un Punt Lila Professional amb els
objectius seglents:

- Crear un servei segur de primera resposta, i
atencioé puntual, on la intimitat i la confidencia-
litat seran sempre respectades.

- Assessorar, orientar i oferir els instruments ne-
cessaris a fi que les persones que pateixen vi-
oléncia sexual i per rad de génere en bexercici
de la seva professié puguin fer front a aquesta
situacié.

- Realitzacié de campanyes informatives sobre
I'assetjament sexual i per rad de sexe i/o géne-
re, i les possibles sortides per fer-li front, amb
lobjectiu de conscienciar a totes les persones
sobre aquestes situacions que poden patir,
donant aixi un ajut professional.

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

COMISSIO INTERCOL-LEGIAL DE
PROFESSIONALS SENIORS

Concert Commemoratiu del 5& Aniversari de
la Comissié Intercol:-legial de Professionals
Séniors

En commemoracié del 5¢ Aniversari de la Co-
missié Intercol-legial de Professionals Séniors, el
dijous 29 de febrer de 2024 va tenir lloc al Sald
d'Actes de la Seu de I'll-lustre Col-legi de I'Ad-
vocacia de Barcelona, seu de la Intercol-legial,
amb notable éxit de public, el Concert Intercol-
legial Somnis del Barroc, a carrec de I'Associacié
Orquestra de Cambra Catalana, dirigida pel Sr.

Xavier Pages-Corella.

* |eInTercollecial

Hi van participar també membres de les Corals
de I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia de Barce-
lona, del Col-legi de Metges de Barcelona i del
Col-legi d'Enginyers Industrials de Catalunya.

10é Cicle de Conferéncies

En el marc del 10é Cicle de Conferéncies de
I’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professi-
onals de Catalunya durant el 2024 s'han celebrat
les conferencies seglent

- "Envellir de manera saludable”, a carrec del Dr.
Miquel Vilardell. Col-legi de Metges de Barce-
lona. 16 de gener de 2024.

- "Consciéncia de la vida prop de la mort”, a
carrec del Dr. Manuel Sans, metge cirurgia, del
Sr. Perico Pastor, pintor i del Sr. Beto Salsas, ad-
vocat. Col-legi de Censors Jurats de Comptes
de Catalunya.20 de febrer de 2024.

- "La factura eléctrica doméstica. Situacio actual
i possibles accions per reduir-la” a carrec del Sr.
Xavier Cordoncillo, enginyer industrial. Col-legi
d'Economistes de Catalunya.12 de marc de 2024.

- "Una visi6é de la Maconeria”, a carrec del Sr.
Antonio Gorrita, advocat. Il-lustre Col-legi de
|'’Advocacia de Barcelona.16 d'abril de 2024.

- "L'eliminacié De barreres arquitectoniques
als edificis”, a carrec de la Sra. Laura Lépez
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Demarmbre, vicepresidenta de la Fundacid
Mutua de Propietaris. Col-legi d’Administra-
dors de Finques de Barcelona-Lleida. 29 d'abril
de 2024.

- "El canvi global en I'época de la intel-ligéncia
artificial”, a carrec de la Sra. Asun Lera St. Clair,
investigadora del Barcelona Supercomputing
Center. Col-legi Oficial de Psicologia de Barce-
lona. 14 de maig de 2024.

- "La llei de segona oportunitat avui dia”, a
carrec del Sr. Joan Delclos, advocat: |l-lustre
Col-legi de I’Advocacia de Barcelona. 11 de
juny de 2024.

11é Cicle de Conferéncies

Les conferéncies impartides dins d'aquest Cicle
durant el 2024 han estat les seguents:

- "El treball en xarxa, compartir recursos, punts
de vista i capacitats per assolir un objectiu
comu”, a carrec Sr. Xavi Franch Lépez, peda-
gog del lleure, ASC i educador social, impar-
tida en format presencial al Col-legi d'Edu-
cadores | Educadors Socials de Catalunya. 1
d'octubre de 2024: Conferencia

- "Ens ha canviat la vida la COVID? Qué hem
aprés?”, a carrec del Dr. Manel Cervantes, cap

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

del Servei drInfeccioses del Hospital Parc Tauli
de Sabadell, al Col-legi de Metges de Barce-
lona, en format hibrid, presencial i online..22
d'octubre de 2024.

- "La importancia de la bioetica en la ciencia actu-
al” a carrec del Dr. Joaquin Callabed, metge es-
pecialista en pediatria i puericultura per la UB en
format presencial en el Col-legi de Farmacéutics
de Barcelona. 5 de novembre de 2024.

Concurs de Narrativa

Igualment, la Comissié Intercol-legial de Profes-
sionals Seniors va convocar el 2024 un Concurs
de Narrativa Breu obert a tots els col-legiats i
col-legiades seniors, a partir de 60 anys, mem-
bres dels col-legis professionals que formen part
de la Intercol-legial.

intercoHecial

CONCURS DE
NARRATIVA

del 1 al 25
d'octubre
de 2024

* |sinTercoHecial

Concert d’Estiu

El 12 de juny de 2024 a les 20 h, va tenir lloc a
I'Església de Sant Gaieta de Barcelona el Con-
cert d'Estiu 2024 que va comptar amb la inter-
vencié de I'Orquestra de Col-legi de Metges
Ars Médica i les Corals dels Col-legis d'Engi-
nyers Industrials i de Metges de Barcelona.

COMISSIO INTERCOL-LEGIAL DE
PROFESSIONALS JOVES

Constitucié de la Comissi6 Intercol-legial del
Professionals Joves

Des de juny de 2023 s'han celebrat 4 trobades
de representants joves de les corporacions
professionals membres de I'Associacio Intercol-
legial de Col-legis Professionals de Catalunya,
en les quals hi ha hagut consens en la voluntat
de promoure, en el marc de la Intercol-legial,
un nou espai de debat, reflexié i lideratge jove
professional, que permeti generar iniciatives de
mirada transversal i que enforteixin la preséncia
en la societat dels i de les joves professionals
com a collectiu amb veu propia.

En la Trobada Intercol-legial de Professionals Joves
celebrada el passat 29 de gener de 2024 es va
aprovar, per unanimitat de les persones assistents,
elevar a la Junta Directiva de la Intercollegial la
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proposta de constituir, a 'empara de |'article
24 dels Estatuts de I'Associacié, una Comissid
Intercol-legial de Professionals Joves.

De conformitat amb els antecedents exposats,
Junta Directiva va aprovar en la seva reunié de
febrer de 2024 la creacié de la Intercol-legial de
Professionals Joves de Catalunya, com a Co-
missié constituida d'acord amb I'article 24 dels
Estatuts de I'Associacié Intercol-legial.

%
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JP | JOVES PROFESSIONALS

Els objectius principals de la Comissié Intercol-
legial de Professionals Joves son els seglents:

Visibilitat i promocié dels joves

‘Donar visibilitat al paper desenvolupat pels i
per les joves professionals en la societat actual
i, en especial, en I'ambit dels col-legis professi-
onals i de llurs drgans de govern.

- Formular estrategies comunes per a la promo-
ci6 dels joves en tots els ambits professionals.

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

Debat de les idees

- Organitzar conferencies, col-loquis, seminaris,
cursos, jornades, congressos o qualsevol altra
activitat formativa relacionada amb els fins de
la Comissié.

Col-laboracié entre joves professionals

- Fomentar el debat i I'intercanvi d'experiéncies en-
tre els responsables joves de les diferents Corpo-
racions membres de I'Associacié Intercol-legial.

- Promoure activitats de networking interprofes-
sional entre joves professionals de diferents
ambits d'activitat.

Organitzacié

- Reunions periodiques (Cada mes i mig/ dos
mesos) en diferents seus col-legials.

- Realitzacié de dos/ tres actes anuals.

Igualment, Junta Directiva va nomenar una Junta
Gestora de la nova Comissid, integrada per les
persones seglents:

Presidencia: Il-lustre Col-legi de I'’Advocacia de
Barcelona: representat pel Sr. Alexander Salvador.

Vicepresidéncia (Sectorial d'Accié Social, Ense-
nyament i Humanitats): Col-legi de Professionals
de la Ciéncia Politica i de la Sociologia de Cata-
lunya: representat per la Sra. Rita Gimenez.
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Vicepresidéncia (Sectorial d'Enginyeria, Ar-
quitectura i Tecnica) Col-legi d>Arquitectes de
Catalunya: representat pel Sr. Jaume Pla.

Vicepresidéncia (Sectorial d’economia i em-
presa) Col-legi d>Economistes de Catalunya:
representat pel Sr. Alex Segarra.

Vicepresidéncia (Sectorial de Ciéncies de la Infor-
macié i Comunicacio): Collegi de Periodistes de
Catalunya: representat pel Sr. Abraham Orriols.

Vicepresidéncia (Sectorial de Salut): Col-legi
Oficial de Psicologia de Catalunya: representat
per la Sra. Elisa Micciola.

Vicepresidéncia (Sectorial Juridica): ll-lustre Col-
legi de Procuradors de Barcelona: representat
pel Sr. Carlos Molina.

Vocalies: representants designats pels col-le-
gis professionals seglents que han assistit a
les Trobades preparatories (sens perjudici de
posteriors incorporacions d'altres corporacions
professionals) Col-legi de Censors Jurats de
Comptes de Catalunya, Col-legi de Graduats
Socials de Barcelona, Girona i Lleida, Col-legi
de Veterinaris de Barcelona, Col-legi Oficial
d'Agents Comercials de Barcelona, Col-legi
d'Enginyers Tecnics Agricoles i Forestals de
Catalunya, Col-legi de Treball Social de Ca-
talunya, Col-legi de Pedagogia de Catalunya,
Col-legi d"Educadors i Educadores Socials de
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Catalunya, Col-legi d’'Enginyers Graduats i Engi-
nyers Técnics Industrials de Barcelona. i Col-legi
de Doctors i Llicenciats en Filosofia i lletres i en
Ciencies de Catalunya.

Acte de presentacié de la Comissié
Inercol-legial de Professionals Joves

La presentacié en public d'aquesta agrupacid
es va realitzar el 3 d'abril de 2024 a la seu de la
Intercol-legial (seu ICAB) i va comptar amb les
intervencions del president de la Intercol-legial i
dega de I'lCAB, Sr. Jests M. Sénchez; la segona
tinenta d'Alcaldia de I'Ajuntament de Barcelona,
Sra. M? Eugenia Gay; el president de la Intercol-
legial Jove, Sr. Alexander Salvador i el conseller
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya,
Hble. Sr. Carles Campuzano.

El president de la Intercol-legial i dega de
I'ICAB, Sr. Jesus M. Sanchez va presidir I'acte i
va destacar que a través draquesta iniciativa “es
vol promoure un espai de reflexié i debat per a
joves professionals drarreu de Catalunya i alhora
promoure |'establiment de ponts de col-labo-
racié que permetin abordar reptes de futur
comuns”.

Durant la presentacié, la Sra. M® Eugenia Gay,
segona Tinenta d’Alcaldia de I'’Ajuntament de
Barcelona va exposar que “la nova Comissié
Intercol-legial de Professionals Joves suposa
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una petita gran fita per consolidar la veu de la
joventut en I'ambit dels col-legis professionals,
que tenen una gran capacitat d'interlocucié amb
les institucions per traslladar els problemes i les

oportunitats que es generen a l'entorn laboral”.

Per la seva part, el Sr. Alexander Salvador,
president de la Intercol-legial Jove i del Grup de
I'’Advocacia Jove de I'ICAB, va afirmar que: “és
imprescindible una organitzacié com la Inter-
col-legial Jove on realment apostem transversal-
ment per les nostres professions i pels nostres
col-legis professionals des d>una visio jove” i va
destacar que “en un moment en queé els pro-
fessionals contribuim amb el 28% de hocupacid
i generem més del 47% de IIRPF a Catalunya,
apostar per una organitzacié com la Intercol-le-
gial Jove és fer-ho per heconomia del pais».
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Posteriorment es va celebra un “dialeg” que
sota el titol el "Futur dels Joves en els col-le-
gisprofessionals” i la moderacié del Sr. Ale-
xander Salvador va comptar amb les interven-
cions de la Sra. Rita Giménez, vicepresidenta
de la Intercol-legial Jove i representant del
Col-legi de Professionals de la Ciéncia Politica
i de la Sociologia de Catalunya; el Sr. Jaume
Pla, vicepresident de la Intercol-legial Jove

i representant del Col-legi d>Arquitectes de
Catalunya; el Sr. Abraham Orriols, vicepresi-
dent de la Intercol-legial Jove i representant
del Col-legi de Periodistes de Catalunya; i la
Sra. Maria Ollé, vocal de la Intercol-legial Jove
i representant del Col-legi de Censors Jurats
de Comptes de Catalunya.

El conseller de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya, Hble. Sr. Carles Campuzano, va
clausurar I'acte tot felicitant als impulsors de la
Intercol-legial per la iniciativa i la valentia i ha
considerat “imprescindible que les professions
estiguin organitzades i es preparin per afrontar
amb més resilieéncia i capacitat d’adaptacio els
canvis”. Per finalitzar va indicar que “els reptes
i els canvis han de tenir respostes i propostes
per part dels joves”.
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Reunions de la Comissié Executiva de la Co-
missié Intercol-legial de Professionals Joves

La Comissid Executiva de la Comissid Inter-
col-legial de Professionals Joves s'ha reunit en
sessions d'1 de juliol (seu del Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya) i de 21 d'octubre
de 2024 (seu de I'll-lustre Col-legi de Procura-
dors dels Tribunals de Barcelona) per continuar
impulsant sinérgies i col-laboracions entre els i
les joves membres dels col-legis professionals
associats per abordar conjuntament els reptes

dels i de les joves professionals.
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COMISSIO D'ENSENYAMENT

La Comissié d'Ensenyament de I’Associacid
Intercol-legial va organitzar el 9 d'abril de 2024
una Taula Rodona per videoconferencia amb

el titol “La formacié professional i la univer-
sitat. Construim ponts”, amb els ponents

seguents:

Sr. Josep Ferrer Llop, president de LAUDE
(Associacid d'ex rectors/res.

Sra. Marta Pena Carrera, sotsdirectora de
I'RTSEIB.

“La formacio professional i la universitat.
Construim ponts”

Ponents:

Dimarts 9 d’abril de 2024 — 18 h

Taula Rodona per videoconferéncia

Inscripcions: activitats@cdl.cat

La sessié va ser moderada per la Sra. Silvia
Moyamo i la Sra. Maica Sanz i va finalitzar amb
un col-loqui entre els ponents, els represen-
tants dels col-legis professionals i les persones
participants.

% |sinTercoHecial

COMISSIO SECTORIAL D'ACCIO SO-
CIAL, ENSENYAMENT | HUMANITATS

Trobada amb el Sindic de Greuges de Barcelona
La presidenta de la Comissié Sectorial d'Accié
Social, Ensenyament i Humanitats i vicepresi-
denta de la Intercol-legial, Sra. Nuria Carrera, i

la Sra. Anna Parés, vocal de la Junta Directiva
de la Intercol-legial ,van reunir-se el 22 d'abril de
2024 amb el Sindic de Greuges de Barcelona, Sr.
David Bondia, a la seu de la Sindicatura.

En el marc d'aquesta trobada es van presentar
al Sindic de Greuges de Barcelona les linies de
treball de la Sectorial i es van explorar vies de
col-laboracié amb la Sindicatura.

Taula Rodona “Sensellarisme: realitats i rep-
tes des de la mirada dels professionals”

L'1 d'octubre de 2024 es va celebrarales 18 h a

la seu del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalu-
nya la Taula Rodona "Sensellarisme: realitats i reptes
des de la mirada dels professionals” , organitza-

da des de la Comissié Sectorial d'Accid Social, Ense-

IsintercoHecial
JORNADES 2024

Taula rodona

“Sensellarisme: realitats i reptes
des de la mirada dels professionals”

1d"octubre de 2024 - 18 h

Collegi Oficial de Psicologia de Catalunya, - —

€/ Rocafort, 129 de Barcelons —
ORGANITZA:

#alorsProfessianalsintercol S rmercoian
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Aquesta sessid va comptar amb la coordinacié
de Monica Alguerd del Col-legi Oficial de Psico-
logia de Catalunya i Alba Soler del Col-legi de

Terapeutes Ocupacionals de Catalunya.

El programa de la Taula Rodona va ser el segiient:

- Benvinguda a carrec de Ndria Carrera, presi-
denta de la Sectorial d'Accié Social, Ensenya-
ment i Humanitats de La Intercol-legial.

Monica Alguerd i Alba Soler, membres de la
Sectorial d'Accid Social, Ensenyament i Humani-
tats, com a coordinadores de la taula.

- Ponents:

Virginia Matulic, coordinadora de la publica-
cié “Les persones en situacid de sense llar a la
ciutat de Barcelona. L'acompanyament des del
Treball Social”.

Eduard Rafel, Responsable Habitatges individu-

als. Housing First de Sant Joan de Déu David Va-

zquez Villamor, Responsable del projecte Joves
Migrants sols de Caritas Barcelona, emmarcat
dins el programa Sense Llar i Habitatge.

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

CENTRE D'ANALISI ECONOMICA
INTERCOL-LEGIAL

Com a nova linia de recerca del Centre d'Analisi
Economica Intercol-legial per al 2025, la Junta
Directiva de la Intercol-legial ha aprovat la rea-
litzacio d'un estudi sobre I'impacte de la Intel-li-
géncia Artificial sobre el treball professional.

OBSERVATORI INTERCOL-LEGIAL
DE TRANSPARENCIA | RETIMENT
DE COMPTES

En desenvolupament del compromis adquirit en
el moment d'incorporacio a I'Alianga Catalunya,
a Junta Directiva ha aprovat com a objectiu per al
curs 2025 la realitzacié d'una Guia de Transparen-
cia i Sostenibilitat per als col-legis professionals.

Entre els temes a tractar en aquesta Guia cal
destacar: com ens afecten ells criteris ESG (En-
vironement, Social and Governance) i la norma-
tiva sobre Sostenibilitat a Europa; per que és
necessari impulsar el nou marc de sostenibilitat
en els col-legis professionals i la importancia del
proposit; la importancia del calcul del valor So-
cial en els col-legis professionals; I'impacte del
medi ambient en I'ambit col-legial; els aspectes
socials en I'entorn col-legial; la importancia del
bon govern i la transparéncia; com reportar el
desenvolupament de la sostenibilitat i els fluxos

% |sinTercoHecial

d'informacio; com evitar el blanqueig social i
mediambiental; eines de comunicacié en soste-
nibilitat i exemples de bones practiques.

IMPULS A NOVES COMISSIONS
INTERCOL-LEGIALS: COMISSIO
PER A LA SALUT EMOCIONAL DE
LES PROFESSIONS | COMISSIONS
TERRITORIALS

Com a noves linies d'actuacio intercol-legial a
desenvolupar durant el 2025, la Junta Directiva de
I’Associacié Intercol-legial va aprovar les seglients:

a) Constitucié d'una Comissio Intercol-legial per
a la Salut Emocional de les Professions amb els
objectius seglents:

- Fomentar el debat i I'intercanvi d’experiencies
en I'ambit de la Salut Emocional entre les dife-
rents Corporacions professionals membres de
I'Associacié Intercol-legial.

- Organitzar conferencies, col-loquis, seminaris,
cursos, jornades,. congressos, tallers practics o
qualsevol altra activitat divulgativa, preventiva
o formativa en aquesta materia.

- Promoure la creacié de Grups de Treball o
Comissions internes al si de les Corporacions
professionals associades per tractar sobre la
Salut Emocional dels professionals.
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- Impulsar la realitzacié d'estudis i recerques
sobra la matéria, en col-laboracié amb les uni-
versitats, altres entitats académiques i associa-
cions i fundacions especialitzades.

b) Recollir propostes i suggeriments a fi d'es-
tudiar la constitucié una Comissio Territorial
Intercol-legial per aquelles provincies que aixi
ho sollicitin a fi darticufiar i impulsar la tasca
intercol-legial en el respectiu ambit territorial.
Igualment, es podria explorar la constitucié
d'una Comissié territorial d'ambit inferior a la
provincia si hi ha causes justificades per raé de
les especials circumstancies que hi concorrin.

GRUP DE TREBALL INTERCOL-LEGIAL
SOBRE DISCAPACITAT

Fins al moment, 27 collegis i consells de col-le-
gis professionals han comunicat la seva adhesié
al Decaleg Intercol-legial de Compromisos en
materia de Discapacitat presentat el novembre
de 2023.

Durant el 2024 el Grup de Treball Intercol-legial
ha treballat en el disseny d'una eina que pugui
servir per tal que cada corporacio professional

associada pugui realitzar un primer autodiagnosi

sobre el nivell d'assoliment dins de la propia
organitzacié dels diversos compromisos del De-
caleg Intercol-legial en matéria de discapacitat.

Com a linia d'accié prioritaria el Grup de Treball
Intercol-legial vol promoure que cada col-legi

o consell de col-legis professionals designi una
persona responsable interna en matéria de

discapacitat que actul com a interlocutor amb el

Grup de Treball i s’hi integri.

* |sinTercoHecial

COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

International
Day of
Persons with
Disabilities

3 DECEMBER
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DECALEG INTERCOL-LEGIAL DE COMPROMISOS EN L'AMBIT DE LA DISCAPACITAT

Els col-legis professionals i consells de col-legis

professionals membres de I'Associacié Intercol-legial

de Col-legis Professionals de Catalunya manifesten
la seva voluntat d'impulsar accions i programes
que fomentin en el moén col-legial i professional la
plena inclusié de les persones professionals amb
qualsevol tipus de discapacitat, amb una mirada
que tingui en compte la perspectiva de génere i la

interseccionalitat.

El Grup de Treball Intercol-legial promou aquest
Decaleg com a expressid concreta d'aquest compromis.

1.

General

Aquest Decaleg projecta la seva accié sobre les
persones col-legiades, els drgans de govern den
les corporacions professionals, el personal laboral
i col-laborador, i els proveidors.

Estructura col-legial

Constituir Comissions o Grups de Treball/Designar
persones responsables sobre discapacitat en el si
dels col-legis professionals i consells de col-legis
professionals per promoure els canvis necessaris
per a una millor accié col-legial en aquest

ambit. Fomentar, per mitja del Grup de Treball
Intercol-legial, un espai de trobada i intercanvi
d'experiéncies.

Participacio

Establir ambits de participacio i escolta activa
que facilitin les aportacions de les persones
col-legiades amb discapacitat en el disseny de les
accions col-legials

4. Accessibilitat comunicativa i cognitiva

Promoure els principis del disseny universal i del
disseny inclusiu, i conéixer i aplicar les pautes generals

que milloren |'accessibilitat comunicativa i cognitiva
(disseny grafic, lectura facil, Sistemes de Comunicacié
Augmentatius i Alternatius, il-luminacié). Conéixer

i aplicar els recursos especifics d'accessibilitat
comunicativa adequats a cada producte, canal de
comunicacio, campanya o esdeveniment del Col-legi
(recursos tactils, audiodescripcions, lletra ampliada

i braille, ajudes optiques, franges podotactils, bucle
magnétic, llengua de signes, subtitulacio, transcripcid
de textos audio, audioguies multimeédia, visites
adaptades, activitats adaptades)

5. Accessibilitat arquitectonica

Aprofundir en les millores arquitectoniques
necessaries per a la plena accessibilitat de les seus
col-legials i dels entorns professionals. Col-laborar
amb les administracions publiques en el disseny
d'itineraris inclusius. 6. Accessibilitat actitudinal i
social. Promoure accions de conscienciacio social
i ética professional des del mon col-legial per
garantir la igualtat d’oportunitats i I'accés a tots
els ambits de la vida quotidiana. Potenciar eines
que permetin identificar i resoldre les barreres a la
participacio social i professional.

6. Accessibilitat actitudinal i social.

Promoure accions de conscienciacié social i ética
professional des del mén col-legial per garantir
la igualtat d'oportunitats i I'accés a tots els
ambits de la vida quotidiana. Potenciar eines que
permetin identificar i resoldre les barreres a la
participacio social i professional.

Formacié

Promoure la formacié especifica dels equips dels
col-legis professionals per a una adequada atencid
i tracte a les persones col-legiades i usuaries de
serveis col-legials.

Fomentar la formacié especialitzada i continuada
de les persones professionals en aquest ambit.

8. Difusié

Facilitar la maxima difusio en I'ambit corporatiu,
professional i social del conjunt d'eines i recursos
collegials disponibles elaborats per facilitar la
inclusié professional i social.

9. Millora continuada
Avaluar periodicament el grau de compliment
d'aquest Decaleg per tal d'assegurar la millora
continuada.

10.Compromis professional amb la plena inclusié
Les persones col-legiades som plenament
conscients de la responsabilitat que les nostres
actuacions professionals comporten, també
en I'ambit social, i en conseqliéncia ens
comprometem per tal que les nostres accions
i activitats col-legials i professionals tinguin
una perspectiva inclusiva com a element
transformador, inspirant-nos en els principis de
la Convencié sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat de Nacions Unides (2006) i els
principis de la Vida Independent i Comunitaria.

En conseqiéncia ... Demanem als Col-legis
Professionals de Catalunya la seva adhesié

i compromis. Que aquest Decaleg viu i en
construccio sigui un full de ruta obert que
s'incorpori i es desenvolupi dintre de I'agenda
dels Col-legis Professionals com a element
transformador, cap a una vida professional de
plena inclusid, i sigui un motor d’evolucié cap a
una societat més justa.



39

MEMORIA D’ACTIVITATS 2024

% |sinTercoHecial

ACTIVITAT DELS ORGANS DE SUPORT TECNIC

Taula Técnica

Durant el 2024 ha continuat el cicle iniciat el curs
anterior de reunions presencials de la Taula Tec-
nica a les seus de diverses entitats i institucions
de la societat civil, amb la voluntat de projec-
tar socialment la presencia del mén col-legial.
Igualment, el programa de reunions preveu la
celebracié de les properes reunions a diverses
seus col-legials, per tal d'enfortir el vincles entre
totes les corporacions associades.

La Taula Tecnica Intercollegial s"ha reunit en
sessions de 26 de gener (Antiga Fabrica DAMM),
de 3 de maig (Torre Glories), de 27 de setembre
(seu de I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Bar-
celona) i 23 d'octubre de 2024 (Sala Hemicicle
de la Fira de Barcelona, en el marc del Salé Biz
Barcelona).

Entre els temes tractats en les reunions cal

destacar la preparacié de la participacié de la
Intercol-legial en el Salé Biz Barcelona i de la

sessio de Networking professional, aixi com la
presentacié del nou Portal de Serveis Professi-

onals i de diversos serveis d'interés per a a les
corporacions professionals associades i per a
les persones col-legiades (sistemes de votacié
telematica, programa Projecta’t, acreditacions
professionals, servei d'e-mail corporatiu, factura
digital, Kit digital i plataforma de cerca d'ajuts i

subvencions).

Igualment, en la reunié de la Taula Técnica
Intercol-legial celebrada el 27 de setembre es
va presentar el Compromis Ciutada per una
Barcelona més sostenible, al qual es va adherir
la Intercol-legial per acord de la Junta Directiva
de juliol de 2024.

Igualment, per mitja de la Newsletter Intercol-le-
gial de la Taula Técnica s'ha continuat compar-
tint activitats formatives que les corporacions
associades obren a la participacié de col-legiats i
col-legiades d'altres col-legis professionals.

Aixi mateix, la Taula Técnica, entre altres tasques,
va continuar amb la politica de recerca d'acords
comercials de serveis d'interés per a les corpora-
cions associades i llurs col-legiats/des (assesso-
rament en telefonia, viatges, seguretat, hotels,
networking per a col-legis, suport informatic, etc...).

Taula Lletrada

Durant el 2024 |a Taula Lletrada ha abordat en
les seves reunions diversos temes relacionats
amb la jurisprudéncia i la normativa relacionada
amb els col-legis professionals, aixi com I'aplica-
cié de la normativa de proteccié de dades a les
corporacions professionals.

En aquest sentit, la Taula Lletrada ha estudiat

la nova Ordre sobre |'organitzacié de les llistes
de périts i el procediment per al pagament dels
peritatges a carrec del Departament de Justi-
cia, Drets i Mediacid, aixi com la Llei organica
2/2024, d'1 d'agost de representacid paritaria i
presencia equilibrada de dones i homes i la Llei
organica 5/2024, d'11 de novembre, del dret

de defensa en relacié amb la informacié sobre
honoraris professionals.
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Cal destacar, igualment, la constitucié d'un Grup
de Treball Mixt juridic i técnic TIC per tractar
sobre les questions i els dubtes que pugui sorgir
en la implementacié practica als col-legis profes-
sionals del Pla Director i de la Politica de Ciber-
seguretat de I'Esquema Nacional de Seguretat
(ENS) elaborats per I'Associacié Intercol-legial
de Col-legis Professionals de Catalunya.

Taller practic sobre Intel-ligéncia Artificial per
a I'Advocacia

En el marc del programa de formacié intercol-le-
gial i amb la col-laboracié del programa CIBER-
DRET de I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de
Barcelona, es va organitzar per als membres de
la Taula Lletrada Intercol-legial un Taller especial
practic sobre Intel-ligéncia Artificial per a hbAd-
vocacia, que va tenir lloc el 19 de desembre de
2024, al mati, en modelitat presencial al Centre
de Formacié de I'lCAB i en modalitat on-line per
mitja de la plataforma zoom.

El programa del Taller va ser el seglient:

Introduccié a la intel-ligéncia artificial generativa
- Qué és la intelligéncia artificial generativa

- Com apren

- Com genera contingut

- Qué és un LLM i les seves consideracions

Técniques avancades de Prompting

- Que és un prompt

- Un prompt és igual a una resposta?

- Com ha de ser un prompt

- Tecniques, processos i métodes de Prompting
- Els principis basics per a crear prompts
- Els principis amb +80% de millora

- El prompt quasi perfecte

- Formatacié de la resposta

- Defensa dels drets del meu client

- Exercicis practics de Prompting legal

Eines d'IA per a Professionals Legals

- Exercicis practics

El taller va ser a carrec d'Alejandro Castellano,
docent en Intel-ligéncia Artificial



+

inTercollecial




