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  HISTÒRIA

El 28 de maig de 1992 es va constituir la Intercol·
legial de Col·legis Professionals de Catalunya 
mitjançant la signatura d’un conveni per part de 
128 col·legis professionals i consells de col·le-
gis professionals, impulsat per qui va ser el seu 
primer president, senyor Eugeni Gay Montalvo, 
llavors degà de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona. 

A partir d’aquell moment, la Intercol·legial va 
promoure diverses accions en interès dels col·legis 
professionals de Catalunya en un marc de col·la-
boració. 

En el context del procés d’aprovació de l’anome-
nada Llei òmnibus, en un moment que es conside-
rava decisiu per al futur dels col·legis professionals, 

van ser nombroses les veus de col·legis professio-
nals catalans que van coincidir en la conveniència 
de donar un pas endavant pel que fa a l’organitza-
ció de la Intercol·legial i dotar-la de personalitat ju-
rídica amb la constitució d’una associació oberta a 
tots els col·legis professionals i consells de col·legis 
de Catalunya que volguessin participar-hi, també 
amb la voluntat d’integrar en la Intercol·legial 
altres importants iniciatives sectorials en l’àmbit 
dels col·legis professionals que havien sorgit en els 
darrers temps, a fi de coordinar esforços i facilitar 
l’assoliment d’objectius d’interès comú. 

La Intercol·legial de Col·legis Professionals de 
Catalunya es va constituir com a Associació el 28 
d’abril de 2011 en un acte solemne celebrat a la 
seu del Col·legi de Notaris de Catalunya.

Actualment, l’Associació Intercol·legial represen-
ta més de 100 col·legis professionals i consells 
de col·legis professionals de Catalunya, amb 
més de 250.000 col·legiats/des de tots els àm-
bits professionals. 

Principis del Manifest de l’Associació 
Intercol·legial de 14 de juny de 2012

L’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya manifesta que: 

1. Els Col·legis Professionals som fonamentals 
per a la societat com a garantia dels drets 
dels ciutadans i de la contínua adequació 
de les professions a les necessitats socials. 

2. Els Col·legis Professionals som 
col·laboradors actius de les Administracions 
Públiques en tots els àmbits sectorials 
i estem presents en la creació i el 
desenvolupament de la normativa que 
afecta els professionals i el conjunt de la 
societat en les més diverses matèries. 

3. Els Col·legis Professionals gestionem 
amb transparència, eficàcia i eficiència 
funcions públiques que garanteixen la 
millor prestació dels serveis professionals 
als ciutadans, tasques desenvolupades 
sense finançament públic i que, d’acord 
amb la situació actual, no podrien ser 
assumides per l’Administració. 

4. Els Col·legis Professionals som 
portaveus i representants dels 
professionals davant de la societat 
i les Administracions, exercint com 
a interlocutors i vehiculant les seves 
inquietuds i aportacions. 

5. Els Col·legis Professionals impulsem la 
professionalitat i la qualitat dels serveis 

que presten els nostres col·legiats/
des, desenvolupant i difonent eines 
adreçades a la innovació i l’excel·lència 
i impartint a Catalunya més de 
75.000 hores de formació anual que 
fan possible un constant reciclatge 
professional.

 6. Els Col·legis Professionals fomentem 
l’ocupació i l’emprenedoria mitjançant 
el desenvolupament de plans de 
suport a nous projectes i de serveis 
d’orientació professional, des d’on 
facilitem la incorporació i la promoció 
dels professionals al mercat laboral.

 7. Els Col·legis Professionals som una  
expressió de la vitalitat del teixit social 

català, amb una llarga trajectòria en 
defensa dels drets fonamentals, els 
valors democràtics i les llibertats, 
i promovem el debat públic i la 
canalització de les preocupacions i 
requeriments socials. 

Per tot això, des de l’Associació 
Intercol·legial de Col·legis Professionals 
de Catalunya recordem a la ciutadania 
i als agents socials la importància de 
salvaguardar el sistema de garanties que 
els col·legis professionals representem i 
reafirmem el nostre compromís amb la 
societat civil i la voluntat de contribuir a la 
recuperació econòmica i social del país.
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 MISSIÓ,  V IS IÓ  I  VALORS 

L’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya té com a 
finalitats reforçar la presència social 
dels col·legis professionals, divulgar 
les seves funcions d’interès general, 
impulsar projectes comuns, actuar com 
a interlocutor amb les administracions i 
estudiar qüestions que afectin el col·lectiu 
transversalment, d’acord amb els principis i 
valors següents: 

Defensar la validesa del model actual de 
col·legis professionals: 

· Garantia de la Deontologia, les bones 
pràctiques, la salvaguarda de l’interès 
públic i la millor prestació de serveis a les 
persones usuàries i consumidores. 

· Divulgació de la funció social dels 
col·legis professionals davant la societat i 
les administracions públiques. 

· Foment de la modernització dels col·legis 
com a centres de serveis als col·legiats, 
amb especial atenció a la formació 
continuada i al foment de l’excel·lència 
professional i de la internacionalització. 

· Representació i defensa dels i les 
professionals col·legiats/des. 

Crear espais de trobada:

· Intercanvi d’informació. 

· Posada en comú d’experiències. 

· Potenciació de sinèrgies. 

· Impuls a projectes d’interès comú. 

Organitzar la col·laboració: 

· Estructura mínima i flexible. 

· Compromisos voluntaris. 

· Interacció sectorial i transversal. 

· Distribució d’àrees de responsabilitat. 
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 MEMBRES DE  L’ASSOCIACIÓ  EN 2023

Comissió Sectorial d’Arquitectura, Engi-
nyeria i Tècnica
· Col·legi d’Ambientòlegs de Catalunya. 
· Consell de Col·legis d’Aparelladors, Arqui-

tectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de 
Catalunya. 

· Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona. 
· Col·legi Oficial d’Arquitectes de Catalunya. 
· 	Consell de Col·legis Professionals de Deline-

ants de Catalunya. 
· 	Col·legi de Dissenyadors d’Interiors i Deco-

radors de Catalunya.
· 	Col·legi de l’Enginyeria de Camins, Canals i 

Ports, Demarcació de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial d’Enginyeria en Informàtica 

de Catalunya. 
· 	Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Lleida. 
· 	Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de 

Tarragona. 
· 	Col·legi d’Enginyeria Tècnica d’Obres Públi-

ques i de l’Enginyeria Civil de Catalunya.
· 	Delegació del Col·legi de Geògrafs a Catalunya.
· 	Il·lustre Col·legi Oficial de Geòlegs, Delega-

ció de Catalunya. 
· 	Col·legi de Químics de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials de 

Catalunya. 
· 	Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Barcelona. 

· 	Col·legi Oficial d’Enginyers de Telecomuni-
cació Catalunya. 

· 	Associació d’Enginyers de Telecomunicació 
de Catalunya.

· 	Col·legi d’Aparelladors, Arquitectes Tècnics i 
Enginyers d’Edificació de Tarragona. 

· 	Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 
Tècnics Industrials de Manresa.

· 	Col·legi Oficial d’Enginyers Agrònoms de 
Catalunya.

· 	Col·legi d’Enginyers de Forest a Catalunya.
· 	Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Vilanova i la Geltrú.
· 	Col·legi Oficial d’Enginyers Tècnics i de Grau 

en Mines i Energia de Catalunya i Balears.
· 	Col·legi Oficial d’Enginyers Tècnics Agrícoles 

i Forestals de Catalunya.
· 	Col·legi d’Enginyers Graduats i d’Enginyers 

Tècnics Industrials de Girona.
· 	Col·legi Oficial de Graduats i Enginyers Tèc-

nics de Telecomunicació de Catalunya.

Comissió Sectorial de Salut 
· 	Col·legi de Biòlegs de Catalunya. 
· 	Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya. 
· 	Consell de Col·legis d’Infermeres i Infermers 

de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de 

Barcelona. 
· 	Col·legi de Logopedes de Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs 
de Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial d’Òptics i Optometristes i 
Òptiques i Optometristes de Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial de Podòlegs de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya. 
· 	Il·lustre Col·legi Oficial de Protètics Dentals 

de Catalunya. 
· 	Consell de Col·legis de Veterinaris de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona. 
· 	Col·legi de Terapeutes Ocupacionals de 

Catalunya.
· 	Col·legi de Dietistes-Nutricionistes de Cata-

lunya.
· 	Col·legi Oficial de Metges de Barcelona.
· 	Consell de Col·legis de Metges de Catalunya.
· 	Consell de Col·legis de Farmacèutics de 

Catalunya.
· 	Col·legi de Farmacèutics de Barcelona.
· 	Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i 

de l’Esport de Catalunya. 

Comissió Sectorial d’Economia i Empresa 
· 	Consell de Col·legis d’Agents Comercials de 

Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Bar-

celona. 
· 	Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Girona
· 	Col·legi Oficial d’Agents de Duanes i Repre-

sentants Duaners de Barcelona.
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 MEMBRES DE  L’ASSOCIACIÓ  EN 2023

· 	Col·legi Oficial d’Agents de Duanes i Repre-
sentants Duaners de Tarragona. 

· 	Consell de Col·legis Oficials d’Agents de la 
Propietat Immobiliària de Catalunya. 

· 	Col·legi d’Agents de la Propietat Immobilià-
ria de Barcelona. 

· 	Col·legi Oficial d’Agents de la Propietat 
Immobiliària de Girona. 

· 	Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial de Detectius Privats de Cata-
lunya. 

· 	Consell de Col·legis Oficials de Gestors Ad-
ministratius de Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial de Gestors Administratius de 
Catalunya. 

· 	Col·legi Oficial de Joiers, d’Orfebres, de 
Rellotgers i de Gemmòlegs de Catalunya. 

· 	Col·legi de Mediadors d’Assegurances de 
Barcelona. 

· 	Col·legi d’Economistes de Catalunya.
· 	Consell de Col·legis de Mediadors d’Assegu-

rances de Catalunya. 
· 	Consell de Col·legis de Secretaris Interven-

tors i Tresorers d’Administració Local de 
Catalunya.

· 	Col·legi d’Actuaris de Catalunya.

Comissió Sectorial Jurídica 
· 	Col·legi d’Administradors de Finques de 

Barcelona-Lleida. 
· 	Col·legi d’Administradors de Finques de 

Girona. 
· 	Col·legi d’Administradors de Finques de 

Tarragona. 
· 	Consell de Col·legis d’Advocats de Catalunya. 
· 	Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 
· 	Il·lustre Col·legi d’Advocats de Girona. 
· 	Il·lustre Col·legi d’Advocats de Tarragona. 
· 	Col·legi de Graduats Socials de Barcelona. 
· 	Col·legi Notarial de Catalunya. 
· 	Consell de Col·legis de Procuradors dels 

Tribunals de Catalunya. 
· 	Col·legi de Procuradors dels Tribunals de 

Barcelona. 
· 	Deganat dels Registradors de la Propietat, 

Mercantils i Béns Mobles de Catalunya.
· 	Il·lustre Col·legi d’Advocats de Granollers.
· 	Consell de Col·legis Oficials d’Agents de la 

Propietat Immobiliària de Catalunya. 
· 	Col·legi d’Agents de la Propietat Immobilià-

ria de Barcelona. 
· 	Col·legi Oficial d’Agents de la Propietat 

Immobiliària de Girona.
· 	Consell de Col·legis de Secretaris Interven-

tors i Tresorers d’Administració Local de 
Catalunya. 

Comissió Sectorial d’Acció Social, Ensenya-
ment i Humanitats
· 	Col·legi Oficial de Bibliotecaris-Documenta-

listes de Catalunya. 
· 	Col·legi de Doctors i Llicenciats en Belles 

Arts i Professors de Dibuix de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Doctors i Llicenciats en 

Filosofia i Lletres i en Ciències de Catalunya. 
· 	Col·legi de Professionals de l’Activitat Física i 

de l’Esport de Catalunya
· 	Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de 

Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Pedagogia de Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya.
· 	Col·legi de Professionals de la Ciència Políti-

ca i de la Sociologia de Catalunya
· 	Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya. 

Comissió Sectorial de Ciències de la Infor-
mació i la Comunicació
· 	Col·legi Professional de l’Audiovisual de 

Catalunya. 
· 	Col·legi Oficial de Disseny Gràfic de Catalunya. 
· 	Col·legi de Periodistes de Catalunya. 
· 	Col·legi del Màrqueting, la Comunicació, la Pu-

blicitat i les Relacions Públiques de Catalunya.
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 IMATGE CORPORATIVA I  CANALS DE  COMUNICACIÓ

La imatge de l’Associació Intercol·legial de 
Col·legis Professionals de Catalunya, obra 
del dissenyador gràfic Manolo Jotta, va 
ser elaborada com a aportació del Col·legi 
de Disseny Gràfic de Catalunya al projecte 
intercol·legial. 

El grafotip parteix d’un nucli central on 
conflueixen tots els col·legis professionals 
de Catalunya per connectar-se i relacio-
nar-se entre sí. Té la figura d’un asterisc, 
vehicle d’unió, que situat al costat de cada 
col·legi professional el defineix com a inte-
grant de la nova Associació Intercol·legial. 
És l’element més actiu de la marca. Descan-
sa sobre un únic braç/branca i això produ-
eix la sensació d’estar sempre en constant 
moviment. 

El logotip és una tipografia modular cre-
ada per al seu ús exclusiu amb el logotip 
de l’Associació intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya. Els mòduls són 
igualment metàfores dels Col·legis grans, 
mitjans i petits  (quadrats, cercles rectan-
gles, ....). 

La pàgina web www.intercolegial.cat és 
el canal de comunicació institucional de 
l’Associació Intercol·legial de Col·legis Pro-
fessionals de Catalunya. 

News Intercol·legial és el butlletí electrò-
nic periòdic de l’Associació Intercol·legial, 
que conté informació sobre les reunions de 
la Taula Tècnica, les activitats de formació 
que organitzen les corporacions associa-
des obertes a la resta de membres de la 
Intercol·legial i les noticies d’actualitat dels 
col·legis i consells de col·legis integrats en 
l’Associació. 

El canal oficial de Twitter de La Intercol·le-
gial és @LaIntercolSuma.
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 ORGANITZACIÓ  INTERNA 

ASSEMBLEA GENERAL 
L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de 
l’Associació i, entre d’altres facultats, aprova el 
pressupost, la liquidació de comptes, les quotes 
a satisfer pels associats i la gestió de la Junta 
Directiva, així com les modificacions estatutàries. 
Es reuneix en sessió ordinària com a mínim un 
cop l’any i dins del primer semestre d’aquest. 

JUNTA DIRECTIVA A 31 DE DESEMBRE DE 
2023
La Junta Directiva regeix, administra i representa 
l’Associació i està integrada per 26 membres, 
que, per previsió estatutària, han de representar 
de manera equilibrada a les diferents Comissi-
ons Sectorials constituïdes en el si de l’Associa-
ció. 
La composició de la Junta Directiva de l’Associa-
ció el desembre de 2017 era la següent: 

Presidència de l’Associació: 
Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(Sectorial Jurídica), representat pel seu degà 
degana, senyor Jesús M. Sánchez García

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial d’Enginyeria, Arquitectura i 
Tècnica
Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona, 
representat pel seu vicepresident, Sr. Cristian 
Marc Huerta Vergés

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial de Salut (Compartida)
Col·legi Oficial d’Odontòlegs i Estomatòlegs 
de Catalunya, representat pel seu president, Sr. 
German Pareja Pané.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial de Salut (Compartida)
Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Bar-
celona, representant per la seva presidenta Sra. 
Paola Galvany Estragués.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial Jurídica
Col·legi Notarial de Catalunya, representat pel 
seu degà, Sr. José Alberto Marín Sánchez.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial  d’economia i empresa
Col·legi Oficial d’Agents Comercials de Barce-
lona, representat pel seu president, Sr. Ricard 
Penas Babot.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats: 
Col·legi Oficial de Treball Social i Assistents 
Socials de Catalunya, representat per la seva 
presidenta emèrita, Sra. Nuria Carrera i Comes.

Vicepresidència de l’Associació i Presidència 
de la Sectorial de Ciències de la Informació i 
Comunicació: 
Col·legi de Periodistes de Catalunya, representat 
pel seu degà, S. Joan Maria Morros i Cuadras.

Secretaria de l’Associació:
Col·legi d’Economistes de Catalunya (Sectorial 
Economia i Empresa), representat pel seu conse-
ller de Junta, Sr. Eduard Soler Villadelprat.

Tresoreria de l’Associació: 
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Cata-
lunya (Sectorial Economia i Empresa), represen-
tat pel seu president, emèrit Sr. Antoni Gómez 
Valverde.

Vocalia: 
Col·legi de l’Enginyeria de Camins, Canals i 
Ports (Delegació de Catalunya) (Sectorial d’En-
ginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat pel 
seu degà, Sr. Pere Calbet Tordera.
Vocalia: 
Col·legi d’Ambientòlegs de Catalunya (Sectorial 
d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat 
per la seva presidenta, Sra. Mons Badia Pujals.

Vocalia: 
Col·legi de Químics de Catalunya (Sectorial 
d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat 
pel seu degà, Sr. Josep Maria Fernández.
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Vocalia: 
Col·legi d’Arquitectes de Catalunya (Sectorial 
d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica), representat 
pel seu degà Sr. Guim Costa Calsamiglia.

Vocalia: 
Consell de Col·legis de Veterinaris de Catalunya 
(Sectorial Salut), representat pel Sr. Joan Mesià, 
president del Col·legi de Veterinaris de Barcelo-
na i vocal del Consell

Vocalia: 
Col·legi de Biòlegs de Catalunya (Sectorial 
Salut), representat pel seu degà, Sr. Lluís Tort 
Bardolet

Vocalia: 
Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 
(Sectorial Salut), representat pel seu degà, Sr. 
Guillermo Mattioli Jacobs.

Vocalia: 
Col·legi Oficial de Podòlegs de Catalunya (Sec-
torial Salut), representat pel seu president, Sr. 
Manel Pérez Quirós.

Vocalia: 
Col·legi d’Agents de la Propietat Immobiliària 
de Barcelona (Sectorial d’Economia i Empresa), 
representat pel seu vocal de Junta Sr. Juan José 
Aguilera García.

Vocalia: 
Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya 
(Sectorial d’Economia i Empresa), representat 
pel seu president, Sr. Josep Ribó Nireya.

Vocalia:  
Consell de Col·legis de Procuradors dels Tribu-
nals de Catalunya (Sectorial Jurídica), represen-
tat pel seu president, Sr. Javier Segura Zariquiey

Vocalia: 
Col·legi de Graduats Socials de Barcelona (Sec-
torial Jurídica), representat per la seva presiden-
ta Sra. Montserrat Cerqueda Serrando.

Vocalia: 
Col·legi d’Administradors de Finques de Barce-
lona-Lleida (Sectorial Jurídica), representat pel 
seu vicepresident Sr. Lorenzo Viñas Periz
Vocalia (compartida):
Col·legi d’Educadores i Educadors Socials de 
Catalunya (Sectorial d’Acció Social, Ensenya-
ment i Humanitats), representat per la seva 
presidenta, Sr. Marc Queralt López.

Vocalia (compartida):
Col·legi Oficial de Pedagogia de Catalunya (Sec-
torial d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats), 
representat per la seva presidenta, Sra. Victoria 
Gómez Seres..

Vocalia: 
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i Ciències de Catalunya (Sectorial d’Acció 
Social, Ensenyament i Humanitats), representat 
pel seu degà Sr. Àlex Rocas Jordi.

Vocalia: 
Col·legi de Professionals de la Ciència Política i 
de la Sociologia de Catalunya (Sectorial d’Acció 
Social, Ensenyament i Humanitats), representat 
per la seva degana emèrita, Sra. Anna Pares i Rifà.

Vocalia: 
Col·legi Professional de l’Audiovisual de Cata-
lunya (Sectorial Ciències Informació i Comuni-
cació), representat pel seu degà Sr. Francesc 
Llobet i Dalmases.

Comissions amb presència en la Junta Directiva: 
Comissió de Relacions Institucionals: Col·legi 
d’Arquitectes de Catalunya, representat pel seu 
degà Sr. Guim Costa Calsamiglia

Comissió Internacional: Col·legi d’Enginyers 
Industrials de Catalunya, representat pel seu 
degà, Sr. Narcís Armengol i Gelonch

Comissió d’Estudis: Col·legi d’Administradors 
de Finques de Barcelona-Lleida, representat pel 
seu vicepresident Sr. Lorenzo Viñas Periz.
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Comissió de Dones i d’Igualtat: Col·legi d’Arqui-
tectes de Catalunya, representat per la Degana 
de la Demarcació de Barcelona, Sra. Sandra 
Bestraten i Castells

Observatori Intercol·legial de Transparència i 
Retiment de Comptes: Col·legi de Censors Ju-
rats de Catalunya, representat pel seu degà, Sr. 
Antoni Gómez Valverde.

Centre d’Anàlisi Econòmic Intercol·legial. Col·le-
gi d’Economistes de Catalunya, representat pel 
seu conseller, Sr. Eduard Soler Villadelprat.

Comissió de Drets de les Persones Grans: Col·le-
gi de Treball Social de Catalunya, representat 
per la seva degana emèrita, Sra. Núria Carrera i 
Comes.

Comissió Intercol·legial de Professionals Sèniors: 
Col·legi d’Enginyers Industrials de Catalunya, 
representat pel Sr. Xavier Cordoncillo Fontanet

COMISSIÓ EXECUTIVA 
La Comissió Executiva va ser constituïda per 
acord de la Junta Directiva de l’Associació de 25 
de maig de 2011, a l’empara de l’article 24 dels 
Estatuts de l’Associació, i té per finalitat la pre-
paració de les reunions de la Junta Directiva i el 
seguiment i coordinació de l’execució dels acords 
adoptats per l’òrgan rector de l’Associació. 

La Comissió Executiva està integrada per la Pre-
sidència, les sis Vicepresidències, la Secretaria i 
la Tresoreria de l’Associació. 

COMISSIONS SECTORIALS 
L’Associació Intercol·legial compta en el seu si 
amb sis Comissions Sectorials en què s’integren 
els col·legis professionals i consells de col·legis 
d’àmbits professionals propers o amb especials 
relacions, que són les següents: 
· Sectorial d’enginyeria, arquitectura i tècnica. 
·	Sectorial de salut. 
· Sectorial jurídica. 
·	Sectorial d’economia i empresa. 
· Sectorial d’acció social, ensenyament i huma-

nitats. 
· Sectorial de ciències de la informació i la comu-

nicació. 

Dirigides pels sis vicepresidents/es, les Comissi-
ons Sectorials elaboren els plans sectorials, for-
mulen propostes i presenten informes i estudis a 
la Junta Directiva. Assumeixen la responsabilitat 
d’accions concretes i fomenten especialment la 
participació dels associats en la Intercol·legial. 

COMISSIÓ DE RELACIONS INSTITUCIONALS 
La Comissió de Relacions Institucionals, cons-
tituïda per la Junta Directiva de l’Associació 
Intercol·legial el 2011, dóna especial suport a la 
Junta Directiva en les tasques següents:

· Promoure la integració de tots els col·legis pro-
fessionals i consells de col·legis professionals 
de Catalunya en l’Associació Intercol·legial. 

· Desenvolupar el programa de visites institu-
cionals i contactes amb interlocutors/es dels 
àmbits social, econòmic, empresarial, educatiu 
i cultural. 

· Projectar la presència dels col·legis professio-
nals en la societat civil i afavorir el millor conei-
xement de les seves funcions socials. 

· Establir relacions amb altres interprofessionals 
de caràcter autonòmic, estatal i internacional. 

El Col·legi Oficial d’Arquitectes de Catalunya 
presideix aquesta Comissió. 

COMISSIÓ D’ESTUDIS
La Comissió d’Estudis va ser creada el 2015 amb 
la finalitat de fomentar les relacions entre el 
sector col·legial i el món acadèmic i promoure 
d’aquesta manera la investigació sobre la institu-
ció col·legial.
El Col·legi d’Administradors de Finques de 
Barcelona-Lleida presideix la Comissió d’Estudis.

COMISSIÓ INTERNACIONAL 
Per tal d’impulsar la projecció internacional de 
sector col·legial català, especialment en l’àmbit 
de la Unió Europea, així com per promoure un 
marc de comunicació i col·laboració amb altres 
organitzacions professionals semblants de caràc-



12
M

E
M

Ò
R

IA
 D

’A
C

T
IV

IT
AT

S
 2

0
2

3

 ORGANITZACIÓ  INTERNA 

ter internacional, la Junta Directiva va constituir 
en la seva reunió de 18 d’octubre de 2013 la 
Comissió Internacional, la direcció de la qual va 
ser encomanada al Col·legi Oficial d’Enginyers 
Industrials de Catalunya. 

OBSERVATORI INTERCOL·LEGIAL DE 
TRANSPARÈNCIA I RETIMENT DE 
COMPTES
L’Observatori Intercol·legial de Transparència 
i Retiment de Comptes té l’objectiu de confi-
gurar-se com un instrument adequat per a la 
interlocució i la col·laboració amb les Adminis-
tracions Públiques, organismes i entitats que 
integren el sector públic en tots els aspectes 
vinculats a la regulació de la transparència i el 
retiment de comptes. 

L’Observatori té també per finalitat recollir, ob-
servar, investigar, enregistrar i compartir normes, 
procediments, guies, codis i experiències de 
la transparència i el retiment de comptes en 
l’entorn corporatiu professional, amb l’objectiu 
d’estimular les bones pràctiques i contribuir al 
desenvolupament de la bona governança, sin-
gularitzada per la integritat i l’ètica.

Així mateix, l’Observatori durà a terme estudis 
i publicacions que contribueixin a l’aprofundi-
ment i difusió de la transparència i el retiment 
de comptes.

El Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya presideix aquest Observatori.
 
CENTRE D’ANÀLISI ECONÒMICA IN-
TERCOL·LEGIAL
El Centre d’Anàlisi Econòmica Intercol·legial té 
per objectiu estudiar específicament la incidèn-
cia dels serveis professionals en l’economia a 
Catalunya, amb especial atenció a l’impacte 
de les polítiques econòmiques i fiscals sobre el 
sector professional, avaluant la seva repercussió 
sobre l’economia general.

El Col·legi d’Economistes de Catalunya presideix 
el Centre d’Anàlisi Econòmica Intercol·legial.

COMISSIÓ DE DONES I D’IGUALTAT
La Comissió de Dones i d’Igualtat té les finalitats 
següents:

·	Donar visibilitat al paper desenvolupat per les 
dones professionals en la societat actual i, en 
especial, en l’àmbit dels col·legis professionals 
i de llurs òrgans de govern.

·	Formular estratègies comunes per a la promo-
ció de les dones en tots els àmbits professio-
nals i per al foment de polítiques de paritat i 
d’igualtat, amb especial atenció a qüestions 
com la bretxa salarial.

·	Promoure activitats de networking interprofes-
sional entre dones professionals de diferents 
àmbits d’activitat.

·	Organitzar conferències, col·loquis, seminaris, 
cursos, jornades, congressos o qualsevol altra 
activitat formativa relacionada amb els fins de 
la Comissió.

·	Fomentar el debat i l’intercanvi d’experiències 
en l’àmbit propi de la Comissió entre les dife-
rents Corporacions membres de l’Associació 
Intercol·legial.

La presidència de la Comissió de Dones i 
d’Igualtat és presidida per la presidenta emè-
rita del Col·legi de Treball Social de Catalunya 
senyora Núria Carreras

COMISSIÓ DE PROFESSIONALS SÈNIORS
La Comissió Intercol·legial de Professionals Sèni-
ors té les finalitats següents:

·	Promoure l’organització de tot tipus d’activitats 
professionals, culturals, formatives, lúdiques 
o esportives adreçades als i les professionals 
sèniors de les Corporacions membres de l’As-
sociació Intercol·legial.
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·	Ajudar a la constitució de Comissions o Grups 
de Professionals Sèniors en aquelles corpora-
cions integrades en l’Associació Intercol·legial 
que encara no en disposen i que hi estiguin 
interessades, aprofitant i compartint les experi-
ències de les Comissions ja existents.

·		Informar o atendre els assumptes sobre els 
quals la Junta Directiva de l’Associació Intercol·
legial consideri oportú conèixer el parer dels i 
les professionals que han tingut una dilatada 
vida professional.

·	Fomentar l’intercanvi d’experiències en matèries 
relacionades amb l’àmbit propi de la Comissió 
entre les diferents corporacions membres de 
l’Associació Intercol·legial, amb especial atenció 
a qüestions com els programes de mentoring i 
orientació als i les joves professionals en l’inici 
de la seva activitat desenvolupats per les Comis-
sions o Grups de Professionals Sèniors.

·	Proposar la signatura d’acords comercials amb 
empreses i entitats que ofereixin serveis en 
condicions preferents d’especial interès per als 
i les professionals sèniors.

·	Contribuir a la projecció pública de la funció 
social de les professions i de llurs Corporacions 
representatives mitjançant la col·laboració, a 
petició de la Junta Directiva, en l’organització 

d’activitats formatives i divulgatives sobre temes 
professionals, de promoció de l’emprenedoria i 
de solidaritat social, adreçades a la societat en 
general i, preferentment, als col·lectius sèniors.

La Junta Gestora de la Comissió, presidida pel 
senyor Xavier Cordoncillo, tresorer del Col·le-
gi d’Enginyers Industrials de Catalunya, està 
integrada per representants de les Comissions i 
Grups de Sèniors de diversos col·legis professio-
nals membres de la Intercol·legial.

El secretari de la Intercol·legial senyor Eduard 
Soler, vocal de la Junt Directiva del Col·legi 
d’Economistes de Catalunya, assumeix la coordi-
nació de les relacions entre la Junta Gestora 
de Comissió i la Junta Directiva, canalitzant les 
diferents informacions o propostes d’actuació.

COMISSIÓ D’ENSENYAMENT
La Comissió d’Ensenyament està oberta a tots 
aquells col·legis que aglutinen un sector de col·
legiats i col·legiades dedicats a la docència i té 
per objectius, entre d’altres, les següents accions:
·	Accions conjuntes davant l’Administració catala-

na i estatal per tal d’exigir la necessitat de col·le-
giació de tots els professionals de la docència. 

·	Elaboració periòdica d’informes sobre l’estat 
de l’educació a Catalunya. 

·	Presentació i comunicació pública de la infor-
mació i dels documents elaborats. 

·	Organització d’activitats: fòrums de debat, con-
ferències, seminaris i jornades sobre el tema 
educatiu. Per exemple, un acte conjunt el dia 
del docent (5 d’octubre). 

·		Impulsar les relacions amb els instituts i ob-
servatoris educatius de caràcter local, català, 
estatal i europeu, intercanviant informacions i 
creant canals de comunicació i de col·laboració 
i treball en comú.

La presidència de la Comissió és exercida pel 
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i en Ciències de Catalunya, representat 
pel seu degà, senyor Àlex Rocas Jordi.

El Grup de Treball d’Universitats, constitu-
ït el novembre de 2021 al si de la Comissió 
d’Ensenyament, tracta, des d’una perspectiva 
interprofessional, totes aquelles qüestions que 
es vagin plantejant en el marc pedagògic de la 
Universitat.

COMISSIÓ DE DRETS DE LES 
PERSONES GRANS
La Comissió de Drets de les Persones Grans, 
constituïda el 2022, pretén abordar des d’una 
perspectiva multidisciplinar totes les qüestions 
relacionades amb les persones grans, a nivell 
jurídic, sanitari i social, amb les aportacions 
expertes de les diferents professions representa-
des en l’Associació.
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Aquesta Comissió treballa amb una especial 
comunicació amb la Comissió Intercol·legial de 
Professionals Sèniors.

La posada en marxa d’aquesta Comissió ha 
estat delegada per la Junta Directiva en la Sra. 
Núria Carrera, vicepresidenta de la Intercol·legi-
al i presidenta de la Comissió Sectorial d’Acció 
Social, Ensenyament i Humanitats.

GRUPS DE TREBALL 
Grup de Treball sobre el Cicle de l’Aigua 
A proposta del Col·legi d’Ambientòlegs de 
Catalunya i del Col·legi de Biòlegs de Catalu-
nya, la Junta Directiva, en sessió de 7 de maig 
de 2014, va aprovar la constitució d’un grup de 
Treball Intercol·legial sobre el “Cicle de l’Aigua”, 
que té per finalitat debatre i donar resposta, de 
manera col·legiada, a les qüestions que es vagin 
plantejant en els plenaris del Consell per a l’Ús 
Sostenible de l’Aigua amb la participació de tots 
els col·legis professionals de l’Associació Inter-
col·legial interessats en aquest àmbit. 

Grup de Treball sobre Discapacitat
El Grup de Treball Intercol·legial sobre Disca-
pacitat va ser creat per la Junta Directiva de 
l’Associació el 25 de novembre de 2019 amb la 
voluntat de constituir un espai permanent de 
reflexió i col·laboració interprofessional  en rela-
ció amb els drets i la protecció de les persones 

que tinguin qualsevol discapacitat física, mental, 
intel·lectual o sensorial que dificulti una vida ple-
na personal i d’integració en la societat, evitant 
qualsevol discriminació.
 
Aquest fòrum de trobada permet també que 
els representants de l’Associació Intercol·legial 
ens els diversos Grups de Treball constituïts al si 
de la Taula del Pacte Nacional pels drets de les 
persones amb discapacitat intercanviïn informa-
ció, posin en comú experiències i coordinin la 
seva actuació.
 
Igualment, el Grup de Treball vol iniciatives 
conjuntes per promoure la sensibilització de la 
societat i la protecció legal respecte a la dignitat 
inherent a la persona amb discapacitat, i col·la-
borarà amb les administracions i organitzacions 
especialitzades en aquest àmbit.
 
La presidència del Grup de Treball Intercol·legial 
sobre Discapacitat ha estat assignada a la senyo-
ra Nuria Carrera, vicepresidenta de la Inter-
col·legial i presidenta de la Comissió  Sectorial 
d’Acció Social, Ensenyament i Humanitats.

La coordinació d’aquest Grup de Treball es du a 
terme pel Ser. Xavier Puigdollers, president de la 
Comissió de Drets de les Persones amb Disca-
pacitat de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona.

TAULA TÈCNICA 
Composició i funcions 
La Taula Tècnica de l’Associació Intercol·legial va 
ser creada per acord de la Junta Directiva de l’As-
sociació de 17 de novembre de 2011, com a àrea 
de suport als òrgans de govern de l’Associació. 
La Taula Tècnica està integrada per direccions 
generals, gerències, secretaries tècniques, 
direccions de comunicació i màrqueting, respon-
sables de Secretaria, etc... de les corporacions 
membres de l’Associació. 

Les seves funcions són l’elaboració de propostes, 
informes, estudis i plans d’actuació per assolir les 
finalitats de l’Associació, així com l’execució dels 
acords i projectes de col·laboració intercol·legial 
aprovats per la Junta Directiva, sota la supervisió 
directa de la Comissió Executiva. 

Coordinació:
Sr. Jordi Martí, gerent del Col·legi Oficial 
d’Agents Comercials de Barcelona

Responsable de l’Àrea de Formació:
Sra. Agnès Creus, gerent del Col·legi Oficial de 
Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en 
Ciències de Catalunya.

Responsables de l’Àrea de millora de la pàgina web:
Sra. M. Carmen Ezquerra, gerent del Col·legi 
Profesional de l’Audiovisual de Catalunya
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Sra. Ana Morales, coordinadora general del 
Col·legi de Biòlegs de Catalunya

COMISSIÓ O TAULA LLETRADA 
Composició i Funcions 
L’article 24 dels Estatuts de l’Associació disposa 
que les persones assessores de les corporacions 
associades, constituïdes en Comissió o Taula 
Lletrada, actuaran com a òrgan tècnic d’assessora-
ment i suport als òrgans de govern de l’associació. 

Coordinador
Sr. Josep Barceló, advocat i assessor jurídic del Col·
legi Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya.

GABINET DE PREMSA
Les accions de comunicació intercol·legial  – 
coordinades des dels Gabinets de Premsa dels 
Col·legis integrats en el Grup de Comunicació 
de la Taula Tècnica –permeten a l’Associació fer 
sentir la veu dels i les professionals col·legiats/
des en el debat social, reforçant d’aquesta ma-
nera el paper de les corporacions professionals 
com a expressió de la societat civil i consolidant 
el coneixement de l’Associació Intercol·legial.

SECRETARIA DE SUPORT 
Composició i Funcions 
La Secretaria de Suport de l’Associació, assumida 
per la Secretaria de l’Il·lustre Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona, actua com a Secretaria Tècnica 

al servei dels òrgans de direcció de la Intercol·le-
gial, especialment del Secretariat de l’Associació, 
i realitza funcions de coordinació i enllaç entre les 
diferents estructures de l’Associació. 

Integrants:
Sr. Juan José Climent, advocat de la Secretaria 
de Junta de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona. 

Sra. Elisabeth Fa, advocada del Departament de 
Secretaria de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona.

Sra. Isabel Riambau, secretària del Departament 
de Secretaria de l’Il·lustre Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona

Domicili social 
El domicili de l’Associació està establert a la 
ciutat de Barcelona, al carrer Mallorca núm. 
283, seu de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona, on radica la Secretaria de Suport a 
l’Associació. 

Els Estatuts de l’Associació preveuen la possi-
bilitat d’establir subseus, delegacions i repre-
sentacions en el domicili d’altres membres de 
l’Associació, on se celebren també les reunions 
dels seus òrgans de govern, comissions, grups 
de treball i òrgans de suport tècnic. 

Dades de contacte:
Associació Intercol·legial de Col·legis Professio-
nals de Catalunya
Carrer de Mallorca núm. 283, 08037 Barcelona
Telèfons: 93 601 12 88

Adreces de correu electrònic:
Presidència: intercat@icab.cat 
Secretaria de suport: intercat@icab.cat  
Taula Lletrada: intercat@icab.cat         
Taula Tècnica: info@intercolegial.cat

Delegat de Protecció de Dades 
Sr. Eduardo López-Román, advocat
Adreça de correu electrònic:
intercolegial@dpd.email 



 

Informe d’activitats 20232
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 1 0  L ÍNIES  D ’ACCIÓ  ESTRATÈGICA

Les actuacions de l’Associació Intercol·legial 
estan inspirades en 10 línies estratègiques apro-
vades per la Junta Directiva

1. Promoure un programa de relacions i 
contactes institucionals amb tots els nivells 
de l’Administració i de la societat civil per 
donar a conèixer la realitat de les professions 
col·legiades, reclamar un suport efectiu per 
als i les professionals de Catalunya i exposar la 
disponibilitat del món col·legial i professional 
per col·laborar en totes aquelles iniciatives que 
redundin en benefici de l’interès general.

2. Potenciar la Borsa de Treball Intercol·legial 
on-line, així com la col·laboració i comunicació en-
tre els Serveis d’Ocupació i Orientació Professional 
dels diferents col·legis professionals, constituint un 
Grup de treball específic de seguiment d’aquesta 
matèria al si de la Taula Tècnica Intercol·legial.

3. Participar activament en tots els espais i 
fòrums en què es treballi en el disseny de la 
recuperació econòmica i social del país, reivin-
dicant el rol de l’Associació Intercol·legial en les 
qüestions col·legials transversals i el de cadas-
cun dels col·legis professionals en el seu àmbit 
d’activitat específic com a interlocutors necessaris 
amb totes les administracions públiques i com a 
portaveus i representants dels i les professionals 
vehiculant les seves inquietuds i aportacions.

Treballar per consolidar i ampliar la represen-
tació dels col·legis professionals en tots els 
òrgans consultius de Catalunya.

4. Posar en valor la funció social de les profes-
sions i dels col·legis professionals, mitjançant 
accions de comunicació, especialment per mitjà 
de les xarxes socials.

5. Promoure el reconeixement a la tasca dels 
i les professionals durant la pandèmia per 
COVID-19.

6. Impulsar l’organització del II Congrés de 
les Professions de Catalunya i donar continuï-
tat a les Jornades Intercol·legials anuals.

7. Intensificar la política de formació on-line 
compartida entre els col·legis i consells de col·
legis professionals de la Intercol·legial i ampliar 
les activitats formatives de la Intercol·legial en 
modalitat a distància, amb especial atenció a 
qüestions relacionades amb l’adaptació profes-
sional al nou entorn econòmic, social i sanitari.

8. Posar en comú experiències i iniciatives i 
tractar sobre totes les qüestions relacionades 
amb la Transformació Digital de les organitza-
cions professionals.

9. Intensificar l’intercanvi d’informació entre 
les corporacions associades sobre els serveis 
de caràcter social que posen a disposició dels 
seus col·legiats i col·legiades (Fundacions d’obra 
social i grups de voluntariat, suport assistencial, 
beques, etc...).

10. Donar un nou impuls a totes les Comis-
sions Sectorials i Transversals i Grups de 
Treball de la Intercol·legial

PRESÈNCIA EN ÒRGANS CONSULTIUS 
I  EN ALTRES ENTITATS FINS A 31 DE 
DESEMBRE DE 2023
De conformitat amb el principi de participació 
activa en organismes consultius de l’Adminis-
tració, associacions i fòrums socials, l’Associació 
Intercol·legial participa en els següents òrgans 
consultius i associacions:

-	Consell de Cooperació al Desenvolupament: 
representada pel Col·legi de Treball Social de Ca-
talunya (vocal) i Col·legi d’Educadors i Educadors 
Socials de Catalunya (representant suplent).

-	Consell per a l’Ús Sostenible de l’Aigua (CUSA): 
representada pel Col·legi d’Ambientòlegs de 
Catalunya (representant titular) i pel Col·legi de 
Biòlegs de Catalunya (representant suplent), qui 
exerceix el càrrec de vicepresident del CUSA.
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-	Consell Social de la Cultura: representada pel 
Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i 
Lletres i en Ciències de Catalunya i pel Col·legi 
Oficial de Psicologia de Catalunya.

-	Consell d’Acció Exterior i de Relacions amb 
la Unió Europea: representada pel Col·legi 
Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya.

-	Consell Català de l’Alimentació: representada 
en la Comissió de la cadena Agroalimentària 
pel Col·legi Oficial d’Enginyers Agrònoms de 
Catalunya i pel Col·legi d’Enginyers Tècnics 
Agrícoles i Forestals de Catalunya; en la Co-
missió de Competitivitat i Internacionalització 
pel Consell de Veterinaris de Catalunya; en la 
Comissió de Malbaratament i Sostenibilitat pel 
Col·legi de Biòlegs de Catalunya.

 
-	Assemblea de l’Agenda Urbana de Catalu-
nya: representada pel Col·legi d’Aparelladors, 
Arquitectes Tècnics i Enginyers de l’Edificació 
de Barcelona; pel Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya, així com per l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona i pel Col·legi d’Ad-
ministradors de Finques de Barcelona-Lleida 
(Vocalia compartida). 

-	Associació Catalana per a l’Arbitratge-Tribunal 
Arbitral de Barcelona: representada per l’Il·lus-
tre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

-	Consell Nacional de les Dones de Catalunya: 
representada pel Col·legi de Treball Social de 
Catalunya.

-	Taula del Pacte Nacional pels Drets de les 
Persones amb Discapacitat: representada pel 
Col·legi de Treball Social de Catalunya.

La Intercol·legial forma part també de diversos 
Grups de Treball constituïts al si de la Taula:
Grup de treball “Salut i suports orientats a la 
comunitat, a la presa de decisions i a la vida 
independent”, representada pel Col·legi d’Infer-
meres i Infermers de Barcelona.

Grup de Treball “Sostenibilitat dels sistema i 
finançament”, representada pel Col·legi de Cen-
sors Jurats de Comptes de Catalunya.

Grup de Treball “Educació, infància i famílies”, 
representada pel Col·legi Oficial de Doctors I 
Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de 
Catalunya, Corporació que presideix la Comissió 
d’Ensenyament de l’Associació Intercol·legial. 

Grup de Treball “Accessibilitat i mobilitat”, 
representada pel Col·legi d’Aparelladors, 
Arquitectes Tècnics i Enginyers d’Edificació de 
Barcelona, Corporació que presideix la Comissió 
Sectorial d’Enginyeria, Arquitectura i Tècnica de 
l’Associació Intercol·legial. 

Grup de Treball “Llibertats civils, polítiques, accés a 
la justícia, igualtat i dones, seguretat i protecció”, re-
presentada per l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona i pel Col·legi d’Arquitectes de Catalunya.

Grup de treball sobre “Inserció laboral”, represen-
tada pel Col·legi de Treball Social de Catalunya.

-	Consell Assessor de la Comissió Facilitado-
ra de l’Activitat Econòmica, representada 
pel Col·legi d’Economistes de Catalunya; pel 
Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya; pel Col·legi d’Enginyers Graduats i 
Enginyers Tècnics Industrials de Barcelona; pel 
Col·legi de Gestors Administratius de Catalu-
nya, pel Col·legi Oficial d’Agents Comercials 
de Barcelona i pels Col·legis d’Administradors 
de Finques de Barcelona-Lleida i de l’Advoca-
cia de Barcelona (vocalia compartida).

-	Taula del Pacte per Barcelona, representada per 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

-	Comissió Rectora de Ciutat de Barcelona per 
a l’Ocupació de Qualitat 2021-2030, represen-
tada pel Col·legi d’Arquitectes de Catalunya.

-	Comissió delegada pel Pacte social contra 
la discriminació i l’estigma de les persones 
amb VIH, representada pel Col·legi de Treball 
Social de Catalunya.
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-	Comissió per a l’Erradicació de l’Amiant a 
Catalunya, representada pel Col·legi d’Arqui-
tectes de Catalunya i pel Col·legi de l’Arquitec-
tura Tècnica de Barcelona.

-	Taula Bilateral Ajuntament de Barcelona- As-
sociació Intercol·legial de Col·legis Professi-
onals de Catalunya

Igualment, l’Associació Intercol·legial de Col·le-
gis Professionals de Catalunya està adherida 
al Pacte Global de Nacions Unides i considera 
com a una prioritat la seva implicació activa en 
la difusió dels 10 Principis que inspiren aquest 
Pacte entre totes les organitzacions que formen 
part de l’Associació i entre l’ampli col·lectiu de 
professionals vinculats als col·legis professionals 
de Catalunya.

El desembre de 2023 la Junta Directiva de l’As-
sociació Intercol·legial va aprovar l’adhesió de la 
Intercol·legial a l’Aliança Catalunya 2030.
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LA PÀGINA WEB INTERCOL·LEGIAL
La pàgina web de l’Associació (www.intercole-
gial.cat) és un canal de comunicació fonamental 
per donar a conèixer l’Associació Intercol·legial i 
la seva actuació. 

Per mitjà de la seva intranet reservada es facilita 
la comunicació entre el personal directiu i el per-
sonal tècnic dels col·legis i consells de col·legis, 
que hi poden informar sobre les activitats de 
formació i actes col·legials que cadascun d’ells 
organitza i que s’obren a l’assistència de col·le-
giats/des procedents d’altres col·lectius profes-
sionals. 

Igualment, l’Associació disposa d’un servei de 
Newsletter intercol·legial o butlletí electrònic, 
que recull tota la informació actualitzada sobre 
activitats de formació, actes i notícies relacio-
nades amb la Intercol·legial i les corporacions 
membres, amb un link que permet accedir a 
la intranet de la pàgina web amb la informació 
completa sobre cada assumpte. 

D’altra banda, els espais intercol·legials de les 
pàgines webs de les corporacions professionals 
associades identifiquen la seva pertinença a 
la Intercol·legial, projectant l’Associació en els 
diferents àmbits professionals.

NOVA CAMPANYA EN XARXES 
SOCIALS: “IMPULSEM ELS VALORS 
PROFESSIONALS”
Des de la Secretaria de Suport a la Intercol·legi-
al, la coordinació de la Taula Tècnica i el Col·legi 
de Periodistes de Catalunya - com a Corporació 
que exerceix la Vicepresidència de la Sectorial 
de Ciències de la Informació i la Comunicació 
-  es va preparar amb l’Agència de Comunicació 
Saramba en el disseny d’una nova imatge i cam-
panya en xarxes socials.

El resultat és una campanya que posa en el 
centre els valors professionals. Aquests valors 
emanen del model de col·legis professionals 
que defensa l’Associació Intercol·legial de 
Col·legis Professionals de Catalunya per mitjà de 
les seves 6 Comissions Sectorials i que constitu-
eixen un engranatge que impulsa les professions 
mitjançant aquests valors.

El missatge base que resum la campanya és el 
següent:
els #valorsprofessionals a comunicar durant la 
campanya són:
·	Garantia: “Els col·legis professionals actuen 

com a garants deontològics”.
·	Responsabilitat: “Els col·legis professionals 

representen i defensen els i les professionals 
col·legiats i col·legiades”.
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·	Excel·lència: “Els col·legis professionals millo-
ren la prestació dels serveis als usuaris i consu-
midors”.

·	Aprenentatge i modernització: “Els col·legis 
professionals impulsen la formació continuada 
de les persones col·legiades”.

·	Col·laboració: “Els col·legis professionals gene-
ren comunitat, espais de trobada i sinèrgies”.

·	Integritat: “Els col·legis professionals vetllen 
per les bones pràctiques professionals i salva-
guarden l’interès públic”.

La campanya a Twitter es va iniciar el 21 de fe-
brer de 2023. Igualment, es va facilitar la gràfica 
genèrica com a mediaKit a les corporacions 
professionals associades per tal que la puguin 
fer servir per fer-ne difusió i dinamitzar la infor-
mació des de la Comissions Sectorials i Transver-
sals i des de cada col·legi o consell de col·legis.
La nova imatge de la campanya ha utilitzat en 
totes les comunicacions internes i externes de la 
Intercol·legial.
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BORSA DE TREBALL INTERCOL·LEGIAL
La plataforma de la Borsa de Treball Intercol·le-
gial on-line, ha estat des de la seva creació una 
eina fonamental per donar cobertura en l’àmbit 
de l’ocupació als i les professionals dels diversos 
sectors integrats en la Intercol·legial.

Durant el 2023, s’ha continuat treballant des de 
la Taula Tècnica Intercol·legial en la posada en 
marxa d’un servei de microsites personalitzats 
dins del portal de la Borsa de Treball Intercol·le-
gial on-line per als col·legis professionals que 
vulguin aprofitar aquesta plataforma.

PARTICIPACIÓ EN EL SALÓ
BIZ BARCELONA 2023
Un any més, l’Associació Intercol·legial ha par-
ticipat activament en l’edició 2023 del Saló Biz 
Barcelona que va tenir lloc el 4 i 5 d’octubre en 
el Recinte Firal de Monjuïch.

La Intercol·legial va estar present amb un espai 
propi on es va poder atendre col·legiats i col·le-
giades de totes les professions i que va servir 
com a punt de trobada intercol·legial.

Igualment, l’Associació va organitzar un progra-
ma de Networking Intercol·legial entre professi-
onals i empreses, per a noves col·laboracions o 
cerca de feina o projectes, amb la celebració de 
més de 700 entrevistes presencials.

En el marc de les conferències del Saló, la Inter-
col·legial va organitzar el 14 d’octubre la Con-
ferència “Les claus per al futur del lideratge i el 
talent en els equips”, impartida per la Sra. Berta 
Santos Rouco, coach de Kairós Avance.

PARTICIPACIÓ EN EL PROGRAMA 
ARACOOP
L’Associació Intercol·legial ha continuat amb 
la difusió de les activitats relacionades amb el 
programa Aracoop, promogut pel Departament 
d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya en el marc de Catalunya Emprèn i 
adreçat, entre d’altres destinataris/àries, a les 
persones membres de col·legis professionals.

El programa es desenvolupa mitjançant 
sessions col·lectives basades en dinàmiques 
participatives i experiències reals i té per 
objectius ampliar el coneixement de les 
empreses de l’economia social i cooperativa 
en els àmbits dels diversos agents econòmics 
i socials; identificar com l’economia social 
pot esdevenir una eina per desenvolupar 
activitats professionals; compartir el model 
d’emprenedoria social i cooperativa amb 
professionals especialitzats en l’acompanyament 
i assessorament de projectes empresarials. 
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PRESENTACIÓ DE L’INFORME    
“ELS I  LES PROFESSIONALS I LA 
SEVA CONTRIBUCIÓ A L’ECONOMIA 
CATALANA 2018-2021”
El 21 de març de 2023 va tenir lloc a la seu del 
Col·legi d’Economistes de Catalunya (CEC) 
la presentació pública de l’informe “Els i les 
professionals i la seva contribució a l’economia 
catalana 2018-2021”, fruit de l’impuls del Centre 
d’Anàlisi Econòmica Intercol·legial presidit pel 
Col·legi d’Economistes de Catalunya i del qual 
són autors els economistes Srs. Josep Oliver 
Alonso i Xavier Segura Porta.

L’acte, que va ser presentat pel degà del Col·le-
gi d’Economistes de Catalunya i president del 
Centre d’Anàlisi Econòmica Intercol·legial Sr. 
Carles Puig de Travy, i pel president de l’As-
sociació Intercol·legial, Sr. Jesús Sánchez, va 
comptar amb l’assistència de la sotsdirectora 

general de Dret, Entitats Jurídiques i Protec-
torat del Departament de Justícia, Sra. Carla 
Francitorra.

La Sra. Núria de José, periodista i vicedegana 
del Col·legi de Periodistes de Catalunya, va 
actuar como a conductora de l’acte, mode-
rant les preguntes i presentant les conclusions 
fonamentals de l’estudi presentat.

La contribució dels i de les professionals a 
l’economia catalana en xifres

El treball professional a Catalunya: 
     

- Representa el 28% de l’ocupació.
   
- Aporta el 40% de les remuneracions 
salarials i el 35% de les rendes mixtes 
d’autònoms i empresaris individuals, 
amb més del 47% de l’IRPF generat a 
Catalunya i el 38% de les cotitzacions 
socials.

- La seva contribució al Valor Afegit 
Brut (VAB) se situa a l’entorn del 25%. 

Destaca el predomini femení de l’ocupació en 
aquest col·lectiu amb més del 56%. Es tracta 
d’un tret diferencial important amb la resta del 
mercat laboral on el pes dels homes és molt 
superior, tot i que l’estudi explicita la bretxa 
salarial també en l’àmbit professional.
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PRESENTACIÓ DE L’INFORME 
D’IMPLICACIÓ DE LA 
INTERCOL·LEGIAL EN EL PACTE 
MUNDIAL DE NACIONS UNIDES
El 22 de febrer de 2023 es va presentar davant 
de la Xarxa Espanyola del Pacte Mundial la IV 
Comunicació d’Implicació de l’Associació Inter-
col·legial de Col·legis Professionals de Catalunya 
en el Pacte Mundial de Nacions Unides, acom-
panyada d’una detallada Memòria en què es van 
descriure les iniciatives concretes que l’Associ-
ació Intercol·legial ha desenvolupat en els dos 
darrers anys per tal de donar suport als Principis 
del Pacte Mundial de Nacions Unides.

La Memòria informa sobre les accions concretes 
promogudes des de la Intercol·legial per a la 
promoció dels Drets Humans, de la responsabi-
litat social corporativa, de la igualtat de gènere, 
de les persones amb discapacitat, de les perso-
nes grans i dels professionals sèniors i de l’edu-
cació, així com per a la difusió del Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) en l’àmbit 
dels col·legis professionals.

D’acord amb aquesta presentació, l’Associació 
Intercol·legial ha renovat la seva vinculació al 
Pacte Mundial de Nacions Unides, ara en la con-
dició d’entitat participant.

PARTICIPACIÓ EN EL WORLD 
PEACE FORUM BARCELONA 2023
El Fòrum Mundial de la Pau-World Peace Fo-
rum va néixer el 2006 i cada any se celebra en 
una ciutat diferent del món, emplaçant professi-
onals, acadèmics, activistes per la pau, etc... per 
tal d’impulsar propostes sobre la solució dels 
conflictes i la construcció de la pau al món.
Enguany, el Fòrum es va celebrar a Barcelo-
na, del 23 al 25 de novembre, coincidint amb 
el 75è Aniversari de la Declaració Universal dels 
Drets Humans de Nacions Unides.

L’Associació Intercol·legial de Col·legis Profes-
sionals de Catalunya va participar en aquesta 
nova edició del Fòrum Mundial de la Pau, amb 
una taula rodona amb el títol “El paper dels pro-
fessionals en la construcció de la pau”, que va 
tenir lloc el 24 de novembre de 2023, de 12.30 
a 13.30 h, a la seu del Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya, amb la intervenció de:

Moderadora: 
Sra. Núria de José Gomar, periodista, amb espe-
cial dedicació a la comunicació de proximitat i a 
la gestió empresarial, vicedegana del Col·legi de 
Periodistes de Catalunya, responsable d’Actuali-
tat de La Xarxa (Xarxa Audiovisual Local).

Ponents: 
Sr. Jordi Ludevid Anglada, arquitecte i urbanista, 
ex degà del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya, 
ex president del Consejo Superior de Arquitec-
tos de España, ex president d’Unión Profesional, 
ex vicepresident del Consell Europeu de les 
Professions Liberals (CEPLIS) i de la Unió Mundi-
al de les  Professions (UMP).

Sr. Jordi Palou Loverdós,  advocat i mediador, 
vocal de la Comissió de Justícia Penal Interna-
cional i Drets  Humans i de la Comissió de la 
Memòria Història de l’Il·lustre Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona, director de la Fundació 
Carta de la Pau adreçada a la ONU ,vicepresi-
dent de NOVACT-Institut Internacional per a la 
Noviolència Activa Premi Valors de l’Advocacia 
compromesa del Consell dels Il·lustres Col·legis 
de l’Advocacia de Catalunya.

Sr. Jacint Bassó Parent, llicenciat en Filologia, vi-
cedegà del Col·legi Oficial de Doctors i Llicenci-
ats en Filosofia i Lletres i en Ciències de Catalu-
nya (Col·legi dels Docents i dels Professionals de 
la Cultura), vicepresident de l’Associació Escolar 
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Catalana i vocal de la Coordinadora Catalana 
de Fundacions en la seva Comissió d’Educació. 
Membre del Fòrum Europeu d’Administradors 
de l’Educació (FEAE), és director de l’Escola 
Betània-Patmos de Barcelona, una Fundació 
dedicada a l’educació i el coneixement.

ASSISTÈNCIA A L’ACTE DE PRESEN-
TACIÓ DEL PACTE DE CIUTAT PELS 
DRETS HUMANS DE L’AJUNTAMENT 
DE BARCELONA
El 28 de novembre de 2023 el president de la 
Intercol·legial, Sr. Jesús M. Sánchez, va assis-
tir a l’acte de presentació del Pacte de ciutat 
pels drets humans, celebrat al Saló de Cent de 
l’Ajuntament de Barcelona, amb assistència d’una 
seixantena d’entitats i una vintena de consolats.

El BCN×DH, Pacte de ciutat pels drets hu-
mans, vol assolir nous acords entre tots els 
sectors de Barcelona i fer front als grans reptes 
de la ciutat, amb una atenció especial en la jus-
tícia social i la garantia democràtica. Per això, el 
pacte desplegarà accions concretes en diversos 
àmbits, com ara l’accés a la justícia i la seguretat 
jurídica, el treball digne, l’exclusió econòmica 
i financera, l’exclusió digital o l’accessibilitat, 
entre altres.

Es preveu que el Pacte de ciutat pels drets hu-
mans es desenvolupi durant l’any 2024 i s’aprovi 
el darrer trimestre, amb la inclusió dels nous 
drets emergents i de tots els estàndards d’igual-
tat per poder desplegar-lo durant el 2025.

ADHESIÓ A L’ALIANÇA CATALUNYA 2030
El Sr. Arnau Queralt i Bassa, director del Consell 
Assessor per al Desenvolupament Sostenible 
(CADS) va presentar davant de la Junta Directiva 
de la Intercol·legial durant la seva reunió del 6 
de juny l’Aliança Catalunya 2030, un partenariat 
entre entitats públiques i privades compromeses 
amb els Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible (ODS) de l’Agenda 2030 i que tenen la 
voluntat de treballar plegades per assolir-los.

La Junta Directiva de la Intercol·legial va aprovar 
en la mateixa reunió de 6 de juny de 2023 l’ad-
hesió de l’Associació a l’Aliança Catalunya 2030.
Amb l’especial col·laboració de l’Observatori 
Intercol·legial per a la Transparència i el Reti-
ment de Comptes, que presideix el Col·legi de 
Censors Jurats de Comptes de Catalunya, s’ha 
treballat en el segon semestre de 2023 en la pre-
paració d’una proposta de compromisos con-
crets per formalitzar l’acord d’adhesió a l’Aliança 
Catalunya 2030.

El 19 de desembre de 2023 la Junta Directiva 
de la Intercol·legial va aprovar els següents 3 

compromisos concrets per a la formalització de 
l’adhesió de l’Associació Intercol·legial a l’Alian-
ça Catalunya 2030:

· Promoure bones pràctiques en equitat de 
gènere dins de les corporacions associades 
impulsant la seva adhesió al Decàleg El nostre 
Clam per l’Equitat de la Comissió de Dones i 
d’Igualtat de la Intercol·legial i la seva efectiva 
implementació(ODS 5).

· Impulsar la transparència i el retiment de comp-
tes dels col·legis professionals de Catalunya en 
relació amb la sostenibilitat i, en aquest sentit, 
impulsar la realització d’una guia pràctica 
sobre transparència i retiment de comptes dins 
l’àmbit de la sostenibilitat dirigida als Col·legis 
professionals de Catalunya (ODS 16 i 17)

·	Promoure accions i programes que impulsin la 
plena inclusió de les persones amb qualsevol 
tipus de discapacitat en el món col·legial i pro-
fessional fomentant l’adopció i el desenvolupa-
ment del Decàleg Intercol·legial de Compromi-
sos en l’àmbit de la discapacitat per part de les 
Corporacions associades (ODS 4, 8, 10, 11 i 17)

La formalització de l’adhesió de l’Associació In-
tercol·legial de Col·legis Professionals de Catalu-
nya tindrà lloc el 2024 en el marc d’una propera 
reunió plenària de l’Aliança Catalunya 2030.
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 ACCIÓ  INSTITUCIONAL

ACORD DE RENOVACIÓ DEL 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
ENTRE L’AJUNTAMENT DE 
BARCELONA I L’ASSOCIACIÓ 
INTERCOL·LEGIAL DE COL·LEGIS 
PROFESSIONALS DE CATALUNYA 
AMB LA FINALITAT DE PROMOURE 
LA INCLUSIÓ DE LES PERSONES 
ASILADES I MIGRANTS EN ELS 
COL·LEGIS PROFESSIONALS
El 19 de desembre de 2019 es va signar el II 
Conveni de Col·laboració entre l’Ajuntament de 
Barcelona i l’Associació Intercol·legial de Col·le-
gis Professionals de Catalunya amb la finalitat de 
promoure la inclusió de les persones asilades i 
migrants en els col·legis professionals.

Aquest Conveni era una renovació del Conveni 
signat en 2017 i tenia una durada prevista de 4 anys, 
de manera que calia procedir a la seva renovació.

L’adhesió al Conveni per part dels col·legis 
professionals membres de la Intercol·legial es 
voluntària i cada corporació associada adherida 
determina el nivell del seu programa d’acollida i 
atenció a les persones asilades o migrants deri-
vades des de l’Ajuntament de Barcelona (entre-
vistes d’acollida; orientació laboral i professio-
nal; participació en activitats formatives, socials i 
culturals; etc...).

Des de gener de l’any 2023 fins a mitjans de 
desembre, pràcticament a punt de tancar l’any, 
s’han efectuat un total de 92 derivacions a di-
ferents col·legis professionals. Aquest any és el 
de més derivacions realitzades des de 2017.

Les derivacions són força diverses, destacant 
les efectuades als col·legis de l’advocacia i la 
psicologia, que han duplicat les derivacions de 
2022. També són importants les derivacions en 
l’àmbit de l’enginyeria (industrial i indetermina-
des, agrònoms, forestal, civil i obres públiques).

Igualment, s’han efectuat derivacions als 
col·legis de l’activitat física i de l’esport, 
arquitectura, arquitectura tècnica, biologia, 
fisioteràpia, infermeria, medicina, pedagogia, 
periodisme i treball social.

Les derivacions realitzades des de la signatura 
del Conveni han estat les següents:

2023: 92 
2022: 63
2021: 37
2020: 65
2019: 53
2018: 22

La Junta Directiva de l’Associació Intercol·legial, 
en la seva reunió de 19 de desembre de 2023, va 
fer una valoració molt positiva d’aquest Conveni 
de Col·laboració com a expressió de la vocació 
social i el compromís solidari que sempre ha 
caracteritzat als col·legis professionals de Cata-
lunya, i va aprovar la renovació aquest Conveni 
de Col·laboració.
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 ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA 2023

El dijous 29 de juny de 2023 es va celebrar per via 
telemàtica l’Assemblea General Ordinària de 
l’Associació Intercol·legial de Col·legis 

Professionals de Catalunya, en el transcurs de la 
qual es va aprovar la gestió de la Junta Directiva i la 
liquidació pressupostària corresponents a l’exercici 
2022 i el projecte de pressupost i quotes per a 2023.

En el transcurs de l’Assemblea es va renovar la 
confiança a la Junta Directiva actual per a un 
nou mandat de dos anys.
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COMISSIÓ DE DONES I D’IGUALTAT

Acte reivindicatiu amb motiu del Dia 
Internacional de les Dones 2023

El 9 de març de 2023, amb motiu de la 
commemoració del Dia Internacional de les Dones,  
va tenir lloc a l’auditori de la 8a planta de la seu de 
l’Associació un acte organitzat conjuntament per la 
Comissió de Dones i d’Igualtat de la Intercol·legial, 
la Comissió de Dones de l’ICAB i la Societat 
Catalana d‘Estudis Jurídics amb el títol “L’agenda 
2030: l’ODS 5 Igualtat de gènere. Què significa?. La 
seva implantació a diversos nivells”.

El programa de l’acte va ser el següent:

Benvinguda institucional
Sra. Núria Carrera i Comes, presidenta de la 
Comissió de Dones i Igualtat i vicepresidenta 
de l’Associació de la Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya.

Sra. Pilar Rebaque Mas, advocada, membre de 
la Comissió de Dones Advocades de l’ICAB i 
vocal de la Societat Catalana d’Estudis Jurídics.

Ponència
Sra.  Ana Maria Badia Martí, doctora en Dret, 
catedràtica de Dret Internacional Públic a 
la Universitat de Barcelona i directora del 
Màster d’Estudis Internacionals. Membre del 
grup d’investigació consolidat: àrea de dret 

internacional públic i relacions internacionals de 
la UB i de projectes d’investigació competitius, 
en què una de les principals línies d’investigació, 
entre d’altres, és l’Agenda 2030.

Moderadora
Sra. Pilar Rebaque Mas, advocada, membre de 
la Comissió de la Memòria Històrica de l’ICAB i 
membre de la Societat Catalana d’Estudis Jurídics.

Cloenda
Sra. Núria Carrera i Comes, presidenta de la 
Comissió de Dones i Igualtat i vicepresidenta 
de l’Associació de la Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Acte Commemoratiu del 5è aniversari de la 
Comissió de Dones i d’Igualtat

L’Associació Intercol·legial va commemorar 
el cinquè aniversari de la Comissió de Dones i 
d’Igualtat amb una jornada de debat sobre el 
futur de les polítiques de gènere i els reptes 
que tenen per davant els col·legis professionals 
en relació amb la igualtat, que va tenir lloc 
a l’auditori de la 8a planta de la seu de la 
Intercol·legial (seu ICAB) el 4 d’octubre de 2023.

Sota el lema ‘5 anys treballant per l’equitat al 
món professional’, la jornada va servir per posar 
sobre la taula tant les necessitats de les dones 
en l’àmbit del treball com la feina feta pels 
col·legis en aquest camp. També es va reclamar 
una estratègia transversal entre administracions 
per promoure la igualtat.

El president de l’Associació Intercol·legial, Sr. 
Jesús Sánchez García, va donar la benvinguda 
a les persones assistents a la seu del l’Il·lustre 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
en paraules seves, “la casa de la llibertat 
d’expressió i de la defensa dels drets de 
les persones”. Va animar les membres de la 
Comissió a seguir treballant amb entusiasme 
al voltant dels quatre conceptes que apareixen 
en el punt de llibre commemoratiu de 
l’acte: compromís, visibilitat, col·laboració i 
transformació.

La presidenta d’honor de la Comissió, Sra. 
Núria Carrera, va destacar que les dones de 
la Comissió, amb el seu treball conjunt, estan 
fent història, perquè “ens volem apropiar del 
mandat de reivindicar el paper de les dones en 
els col·legis, per aportar aquesta mirada a les 
institucions i canviar la societat”.

 

Taula estratègica

Hi van participar la Sra. Irene Josa, del Col·legi 
de l’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de 
Catalunya; la Sra. Mercè Civit, del Col·legi de 
Treball Social de Catalunya; la Sra. Karina Gibert, 
del Col·legi Oficial d’Enginyeria en Informàtica 
de Catalunya; la Sra. Joana Amat, del Col·legi 
d’Administradors de Finques de Barcelona-
Lleida i la Sra. Alicia Linares, del Col·legi Oficial 
de Pedagogia de Catalunya, moderades per la 
Sra. Núria de José, del Col·legi de Periodistes 
de Catalunya. Cadascuna d’elles representava 
una de les sis sectorials de la Intercol·legial.

Les ponents van fer una fotografia de com estan 
els seus àmbits en matèria de gènere:

· La incorporació de la visió de gènere en 
l’exercici professional provoca canvis en 
el dia a dia de la vida de les persones. Per 
exemple, en el disseny d’enllumenats urbans 
que afavoreixin la seguretat de les dones, 
en implantar projectes com la ‘Ciutat dels 15 

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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minuts’, afavorir normatives que normalitzin 
l’alletament en els espais públics o fixar horaris 
de reunions de les comunitats de veïns, de 
manera que afavoreixin la conciliació i, per tant, 
la participació de les dones com a propietàries 
i com a administradores de finques.

· La incorporació de les dones en el sector 
tecnològic és essencial per avançar en la 
construcció d’una societat paritària. El món és 
cada vegada més digital i les dones no hi són 
per construir-lo. Això pot tenir conseqüències 
molt importants en el desenvolupament, per 
exemple, de tecnologies relacionades amb 
la salut. Cal fer molta pedagogia per explicar 
l’impacte social que tenen les tecnologies i cal 
que les nenes entrin en aquest àmbit.

· Les professions altament feminitzades no mantenen 
la mateixa proporció de dones en els llocs de 
comandament, especialment en els més elevats.

· Les dones han d’incorporar l’objectiu d’ocupar 
llocs de direcció quan projecten la seva carrera 
professional. 

· Les dones han de ser activistes de la igualtat 
sempre que en tinguin l’oportunitat.

· L’estereotip de la dona en el món de la cura 
s’ha de canviar de manera urgent. Totes les 
professions son igual de valuoses i essencials 
per construir la societat que volem.

· La devaluació del prestigi social d’una 
professió, tradicionalment exercida per homes, 
quan hi entren les dones, s’ha de combatre i 
revertir en els casos on s’ha produit.

Aquests són motius perquè les dones 
s’incorporin als col·legis professionals, perquè 
hi hagi comissions de gènere i perquè existeixi 
la Comissió de Dones i Igualtat de l’Associació 
Intercol·legial:

· Per aportar una mirada feminista a la gestió 
dels col·legis i al conjunt de la societat, i 
fixant objectius a aconseguir i accions a 
desenvolupar.

· Per garantir la qualitat i el compromís 
deontològic de l’exercici professional, en 
aquelles professions de col·legiació no 
obligatòria.

· Per fer fer xarxa. Perquè juntes, quan ens 
col·legiem, les professionals podem fer les 
coses millor i, quan el treball és multidisciplinar, 
podem arribar a aconseguir fites que d’altra 
manera seria impossible d’assolir. 

· Per aconseguir que les administracions ajudin a 
reforçar els col·legis professionals.

En aquest moment hi ha una quarantena de 
col·legis que tenen comissió de gènere. 

L’objectiu és doblar aquesta xifra, arribar als 
vuitanta, al més aviat possible. Per això és important 
que la seva creació s’incorpori en els plans 
estratègics dels col·legis que encara no en tenen.

Hi va haver una idea que va estar present, 
de manera transversal, durant tota la taula: 
l’empoderament que suposa per a cadascuna 
de les membres de la comissió i, per extensió, 
pe als col·legis, el treball en comú en el si 
de la Comissió. Ho va expressar de manera 
emocionant i emocionada la Karina Gibert quan 
va dir que, per a ella, entrar a formar part de la 
Comissió havia representat “un salt quàntic”.

Taula institucional

Hi van participar l’Hble. Sra. Tània Verge, 
consellera d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya; la Sra. Maria Eugènia 
Gay, segona tinenta d’alcaldia de l’Ajuntament 
de Barcelona; la Sra. Raquel Albiol, diputada 
adjunta de l’Àrea de feminismes i igualtat de 
la Diputació de Barcelona i la Sra. Immaculada 
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Barral Viñals, directora general de Dret, 
Entitats Jurídiques i Mediació de la Conselleria 
de Justícia de la Generalitat de Catalunya 
per delegació de la consellera de Justícia, 
moderades per la Sra. Sandra Bestraten, 
presidenta Comissió Dones i d’Igualtat de la 
Intercol·legial i presidenta de la Demarcació 
de Barcelona del Col·legi d’Arquitectes de 
Catalunya, que agafa el relleu en el càrrec de 
presidenta a la Sra. Núria de Carrera que ho 
ha estat durant els cinc anys des de la seva 
creació i que actualment ostenta la presidència 
d’honor.

Les tres administracions representades, 
Generalitat de Catalunya, Diputació de 
Barcelona i Ajuntament de Barcelona, es van 
posar a disposició de la Comissió per treballar 
en comú.

· 	És important potenciar el treball en xarxa, 
també entre les administracions i els 
col·legis professionals; per això, és necessari 
incrementar la col·laboració entre ambdós.

· És important que acabi amb èxit el canvi 
normatiu que ha d’obligar que les juntes dels 
col·legis professionals siguin paritàries perquè, 
malgrat que cada vegada hi ha més dones 
col·legiades, la representació en els càrrecs de 
les juntes encara ha de millorar molt.

· Els col·legis professionals són l’engranatge 
entre la societat i els poders públics i tenen 
un paper fonamental per dos motius: d’una 
banda, perquè tenen capacitat d’influir en les  
iniciatives legislatives i, d’altra, perquè actuen 
com a contrapoder. Però per poder exercir 
aquesta potestat, cal que els col·legis s’ho 
creguin de debò.

· Només quan les dones ocupen llocs de 
responsabilitat, la societat canvia i millora. 
Per aconseguir-ho, cal legislar en matèries 
com la de paritat a les juntes, però també cal 
avançar en polítiques de gestió del temps i de 
corresponsabilitat pública.

Per finalitzar l’acte, l’actriu Lola Sans va llegir 
al Pati de Columnes de la seu de l’Associació  
un extracte del discurs “La igualtat de 
gènere també és problema de vosaltres” 
que l’actriu Emma Watson va pronunciar en 
un esdeveniment especial de la campanya 
HeForShe, a la seu de les Nacions Unides a 
Nova York, i seguidament l’Escola Sceninc 
Dansa, Primer Premi de la XII edició del Premi 
Jujol Dansa Jove 2022, Primer Premi del 
Campionat Nacional de Dansa (CND) 2023 
i primer classificat per al Premi Europeu, va 
interpretat el Ball Sumeru, d’Islandman.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Adhesió al II Segon Crit Virtual “Crit pels 
drets humans de les dones”

El moviment Crit virtual va néixer entre 
les associacions de dones de Catalunya el 
setembre de 2021 amb motiu de la restauració 
del règim talibà a l’Afganistan i va emetre 
el seu primer Crit Virtual per les dones 
afganeses el 27 de novembre de 2021 amb 
motiu del dia internacional contra la violència 
masclista.

La Comissió de Dones i d’Igualtat de la 
Intercol·legial va ser una de les entitats 
promotores d’aquesta iniciativa.

En el marc de la commemoració el 10 de 
desembre de 2023 del 75è aniversari de la 
Declaració Universal dels Drets Humans, 
es va impulsar una renovació d’aquest Crit 
virtual convocant el Segon Crit Virtual aquest 
cop contra la vulneració sistemàtica dels 
drets humans de les dones arreu del món, i 
en especial la discriminació de gènere que 
continuen vivint les dones de l’Afganistan i les 
dones iranianes, castigades i empresonades 
per defensar els seus drets.

La Comissió de Dones i d’Igualtat i 
l’Associació Intercol·legial van adherir-se a 
aquest Segon Crit Virtual, l’acte central del 
qual va ser programat per al 10 de gener de 

2024, a les 19 h, en forma de manifestació 
digital d’àmbit mundial, per denunciar aquesta 
vulneració inacceptable dels drets humans. 

Xarxa Catalana pel Dret al Temps

Per tal de poder donar un nou impuls a les 
polítiques i a l’organització del temps a 
Catalunya, el novembre de 2022 es va posar 
en marxa la Xarxa Catalana pel Dret al Temps 
impulsada i promoguda pel Departament 
d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat 
de Catalunya, amb l’objectiu de ser el 
nexe d’unió entre totes les organitzacions 
compromeses amb els usos del temps.

La principal missió de la Xarxa és crear i 
difondre coneixement sobre l’organització del 
temps, amb perspectiva de gènere, així com 
facilitar l’intercanvi d’experiències i fomentar 
la col·laboració entre els agents clau de 
Catalunya per treballar en la garantia del dret 
al temps de tota la ciutadania.

Des de la Comissió de Dones i d’Igualtat de 
la Intercol·legial es dona suport a la Xarxa 
Catalana del Dret al Temps i en aquest sentit el 
30 de març de 2023 la Comissió va enviar una 
Circular informativa a totes les Corporacions 
associades convidant-les a formalitzar la 
inscripció la seva inscripció en la Xarxa.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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COMISSIÓ INTERCOL·LEGIAL DE 
PROFESSIONALS SÈNIORS

Cicle de Conferències

En el marc del 9è Cicle de Conferències de la 
Comissió Intercol·legial de Professionals Sèniors 
(octubre 2022 – juny 2023), durant el 2023 s’han 
impartit les conferències següents:

· 17 de gener de 2023 (Col·legi de Psicologia 
de Catalunya) – “Cessament de l’activitat 
professional. Construint una nova agenda”, a 
càrrec de la Sra. Dolors Líria, vicedegana del 
Col·legi de Psicologia de Catalunya.

· 7 de març (Col·legi de Psicologia de Catalunya) 
– “Ètica de les professions”, a càrrec del 
Sr. Jesús Vilar Martín, director acadèmic de 
grau i professor de l’Escola Pere Tarrés de la 
Universitat Ramon Llull.

· 21 de març (Col·legi d’Enginyers Industrials de 
Catalunya) – “El nou vestit de la Intel·ligència 
Artificial”, a càrrec del Sr. Ramon López de 
Mataras, investigador del CSIC.

· 25 d’abril (Col·legi de Gestors Administratius) 
– “Fiscalitat de la propietat immobiliària: 
preus de referència”, a càrrec del Sr. Àngel Mª 
Ceniceros, expert fiscal i llicenciat en Dret.

· 18 de maig (Col·legi d’Economistes de 
Catalunya) – “Migracions”, a càrrec de la Sra. 
Carlota Solé, economista.

· 6 de juny (Col·legi de Metges de Barcelona) 
– “La inquisició i els metges”, a càrrec del Dr. 
Miquel Bruguera.

Igualment, dins del 10è Cicle de Conferències 
per al Curs 2024-2023, durant el 2023 es van 
organitzar les següents conferències:

· 3 d’octubre (Col·legi d’Educadores i Educadors 
Socials de Catalunya” - “Polítiques de 
suport a la parentalitat positiva, en especial 
famílies amb fills i filles de o a 3 anys”, a 
càrrec de la Sra. Anna Escobedo, doctora en 
Sociologia amb Menció Europea per la UAB, 
llicenciada en Ciències Empresarials per la UB, 
investigadora especialitzada sobre polítiques 
familiars i consultora de la UNESCO. 

· 24 d’octubre (Col·legi d’Enginyers Industrials 
de Catalunya) - “Carles Montañés, del principi 
a la fi de La Canadenca”, a càrrec del Sr. Jordi 
Montañés, economista.

· 7 de novembre (Col·legi de Farmacèutics de 
Barcelona) - “Aplicacions de la nanotecnologia 
en la preparació de nous medicaments”, a 
càrrec del Sr. Josep Anton Poch, farmacèutic. 

· 21 de novembre (Col·legi de Metges de 
Barcelona) - “Sèniors: la vida que no cessa”, a 
càrrec del Sr. Manuel Domínguez, periodista i 
autor del llibre “Els Sèniors”. 

· 12 de desembre (Col·legi d’Actuaris de 
Catalunya) . “La seguretat social del futur: 
impactes de les últimes reformes als principis 
bàsics del Sistema Públic de Pensions”, a càrrec 
del Sr. Antoni Fernández Moreno, director 
general de Caixa Enginyers Vida i Pensions. 
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Concurs de Fotografia

El 2023 la Comissió Intercol·legial de 
Professionals Sèniors ha convocat el 2n Concurs 
de Fotografia, obert a la participació de tos 
els col·legiats i col·legiades sèniors i els seus 
cònjuges a partir de 60 anys que siguin membres 
dels col·legis que formen part de l’Associació 
Intercol·legial.

El lliurament de Premis d’aquesta segona edició 
del Concurs de Fotografia va fer-se el 21 de 
desembre de 2023 al Col·legi de Metges de 
Barcelona després de la Conferència impartida 
dins del Cicle 2024-2023.

Concert d’Estiu

El 7 de juny de 2023 a les 20 h va celebrar-se 
a l’Esglèsia de Sant Gaietà de Barcelona el 
tradicional Concert d’Estiu que organitza la 
Comissió Intercol·legial de Professionals Sèniors, 
amb la intervenció de l’Orquestra del Col·legi 
de Metges de Barcelona-Ars mèdica i de les 
Corals dels Col·legis d’Enginyers Industrials de 
Catalunya i del Col·legi de Metges de Barcelona.

Preparació de la Commemoració del 5è 
Aniversari de la Comissió Intercol·legial de 
Professionals Sèniors

El 7 de novembre de 2023 es va celebrar el 5è 
aniversari de la constitució dins de l’Associació 
Intercol·legial de la Comissió Intercol·legial de 
Professionals Sèniors, que durant els darrers 
anys ha realitzat una intensa activitat, convertint-
se en un agent de dinamització i creixement del 
projecte intercol·legial.

Durant el 2023 s’ha treballat en la preparació 
de la commemoració d’aquesta efemèride amb 
l’organització per al proper febrer de 2024 d’un 
Concert Commemoratiu del 5è Aniversari de la 
Comissió Intercol·legial de Professionals Sèniors 
amb el títol “Somnis del Barroc” a càrrec de 
l’Associació Orquestra de Cambra Catalana, 
amb la col·laboració de membres de les Corals 
de diversos col·legis professionals.

COMISSIÓ DE DRETS 
DE LES PERSONES GRANS

La Comissió de Drets de les Presones Grans 
treballa amb els següents criteris metodològics:

· Elaborar un discurs global compartit i establir 
uns primers objectius per anar avançant.

· Treballar amb una mirada integral i 
pluridisciplinar, jurídica, social, sanitària i 
econòmica.

· Articular espais de consulta, trobada i contrast 
amb gent professional que generin també 
dinàmiques de canvi.

· Aprofitar els estudis, informes, experiències 
i altres recursos en la matèria disponibles 
en les diferents corporacions professionals 
representades en la Comissió, així com la 
participació en diferents òrgans consultius de 
l’Administració.

· Dissenyar una estratègia per a una progressiva 
visibilitat dels treballs de la Comissió, 
projectant-se també en el debat públic amb 
vocació de presència i influència.

· Promoure la diversitat generacional com un 
valor actiu.

COMISSIONS I  GRUPS DE  TREBALL
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Pel que fa als objectius i línies d’actuació 
prioritària, la Comissió ha establert els següents:

Drets i Deures 
- Polítiques assistencials (drets)
- Polítiques de ciutadania i participació 
  (deures)

Àmbits temàtics
- Sanitari * *    
- Seguretat jurídica i econòmica    
- Sol·licitud judicial de suport
- Cultura i Formació       
- Cultura digital * *
- Habitabilitat   
- Aprofitament del talent i de l’experiència      
- Llenguatge entenedor      
- Cultura del càstig     
- Defensa de la cura
- Autonomia i promoció    
- Final de vida 

Espais
Col·legis * *       Barris      Ciutat      Estat

** = línia d’actuació prioritària

La Comissió està organitzada en un Plenari 
integrat per representants de totes les 
corporacions que formen part de la Comissió i 
per una Permanent integrada per la representant 

de la Junta Directiva i pel Sr. Miquel Puiggalí, 
representant de l‘Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona, pel Sr. Jordi Ludevid, representant 
del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya i per la 
Sra. Francesca Ferrari, representant del Col·legi 
d’Educadores i  Educadors Socials de Catalunya.

COMISSIÓ D’ENSENYAMENT

Durant el 2023 la Comissió d’Ensenyament 
i el seu Grup de Treball sobre Universitats 
han continuat treballant per tal de debatre, 
compartir idees i formular respostes d’una 
perspectiva professional i multidisciplinar a totes 
aquelles qüestions plantejades en el món de 
l’ensenyament, en els seus diversos nivells.

GRUP DE TREBALL INTERCOL·LEGIAL 
SOBRE DISCAPACITAT

El Grup de Treball Intercol·legial sobre 
Discapacitat ha continuat treballant durant el 
2023 en la tasca de culminar l’elaboració d’un 
Decàleg Intercol·legial de Compromisos en 
l’àmbit de la discapacitat.

Aquest decàleg, aprovat per la Junta Directiva en 
la seva reunió de juny de 2023, inclou qüestions 
relatives a la participació, la formació, la difusió 
i l’accessibilitat en els àmbits comunicatius, 
cognitius, arquitectònics, actitudinal i social.

Qüestionari on-line sobre accions col·legials 
adreçades a persones amb algun tipus de 
discapacitat

Amb la voluntat d’impulsar accions i 
programes que fomentin en el món col·legial i 
professional la plena inclusió de les persones 
professionals amb qualsevol tipus de 
discapacitat, dut a terme a terme una consulta 
on-line als col·legis professionals que formen 
part de l’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya.

El seu objectiu era esbrinar el grau d’interès 
existent i les accions empreses per millorar 
l’acció col·legial en aquest àmbit.

A partir de les respostes rebudes, les 
sociòlogues, Sra. Anna Parés, degana emèrita 
del Col·legi de la Politologia i la Sociologia 
de Catalunya i membre de la Junta Directiva, 
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i Sra. Susana López van elaborat un estudi de 
conclusions que servirà com a punt de referència 
en l’activitat intercol·legial en aquest àmbit.

Acte de Presentació del Decàleg 
Intercol·legial de Compromisos en l’àmbit de 
la  discapacitat

El 29 de novembre de 2023 l’Associació 
Intercol·legial, va presentar en el marc d’un 
acte celebrat a la seu del Col·legi d’Arquitectes 
de Catalunya, el “Decàleg Intercol·legial de 
compromisos en l’àmbit de la Discapacitat”.

La Sra. Sandra Bestraten, presidenta de 
la Demarcació de Barcelona del Col·legi 
d’Arquitectes de Catalunya, corporació 
que presideix la Comissió de Relacions 
Institucionals de l’Associació Intercol·legial, 
va adreçar unes paraules de benvinguda a  les 
persones assistents en nom de la Sra.  Núria 
Carrera, vicepresidenta de la Intercol·legial i 
responsable del Grup de Treball Intercol·legial 
sobre Discapacitat,  i seguidament el Sr. Xavier 
Puigdollers, advocat i coordinador del Grup 
de Treball Intercol·legial sobre Discapacitat, va 
presentar els objectius del decàleg.

Tot seguit, es va donar pas a taula institucional 
on han intervingut la Sra. Iolanda Moragues, 
cap del Servei d’Atenció a la Dependència i 

Vulnerabilitat Social de l’Àrea de Sostenibilitat 
Social, Cicle de Vida i Comunitat de la 
Diputació de Barcelona i la Sra. Marta 
Masagué, directora dels Serveis Territorials de 
Drets Socials de Barcelona sota la moderació 
de Sandra Bestraten.

Van llegir el “Decàleg Intercol·legial de 
compromisos en l’àmbit de la Discapacitat”  
el Sr. Jesús Collado, nadador paralímpic als 
Jocs Sidney 2000, Atenes 2004, Pequín 2008 i 
Londres 2012 i guanyador de diverses medalles 
d’or i plata en aquests esdeveniments esportius 
i l’actriu Sra. Lola Sans.
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Els col·legis professionals i consells de col·legis 
professionals membres de l’Associació Intercol·legial 
de Col·legis Professionals de Catalunya manifesten 
la seva voluntat d’impulsar accions i programes 
que fomentin en el món col·legial i professional la 
plena inclusió de les persones professionals amb 
qualsevol tipus de discapacitat, amb una mirada 
que tingui en compte la perspectiva de gènere i la 
interseccionalitat. 

El Grup de Treball Intercol·legial promou aquest 
Decàleg com a expressió concreta d’aquest compromís.

1. General 
		  Aquest Decàleg projecta la seva acció sobre les 

persones col·legiades, els òrgans de govern den 
les corporacions professionals, el personal laboral 
i col·laborador, i els proveïdors. 

2. Estructura col·legial 
		  Constituir Comissions o Grups de Treball/Designar 

persones responsables sobre discapacitat en el si 
dels col·legis professionals i consells de col·legis 
professionals per promoure els canvis necessaris 
per a una millor acció col·legial en aquest 
àmbit. Fomentar, per mitjà del Grup de Treball 
Intercol·legial, un espai de trobada i intercanvi 
d’experiències.

3. Participació 
		  Establir àmbits de participació i escolta activa 

que facilitin les aportacions de les persones 
col·legiades amb discapacitat en el disseny de les 
accions col·legials

4. Accessibilitat comunicativa i cognitiva
		  Promoure els principis del disseny universal i del 

disseny inclusiu, i conèixer i aplicar les pautes generals 

que milloren l’accessibilitat comunicativa i cognitiva 
(disseny gràfic, lectura fàcil, Sistemes de Comunicació 
Augmentatius i Alternatius, il·luminació). Conèixer 
i aplicar els recursos específics d’accessibilitat 
comunicativa adequats a cada producte, canal de 
comunicació, campanya o esdeveniment del Col·legi 
(recursos tàctils, audiodescripcions, lletra ampliada 
i braille, ajudes òptiques, franges podotàctils, bucle 
magnètic, llengua de signes, subtitulació, transcripció 
de textos àudio, audioguies multimèdia, visites 
adaptades, activitats adaptades) 

5. Accessibilitat arquitectònica
		  Aprofundir en les millores arquitectòniques 

necessàries per a la plena accessibilitat de les seus 
col·legials i dels entorns professionals. Col·laborar 
amb les administracions públiques en el disseny 
d’itineraris inclusius. 6. Accessibilitat actitudinal i 
social. Promoure accions de conscienciació social 
i ètica professional des del món col·legial per 
garantir la igualtat d’oportunitats i l’accés a tots 
els àmbits de la vida quotidiana. Potenciar eines 
que permetin identificar i resoldre les barreres a la 
participació social i professional.

6. Accessibilitat actitudinal i social. 
		  Promoure accions de conscienciació social i ètica 

professional des del món col·legial per garantir 
la igualtat d’oportunitats i l’accés a tots els 
àmbits de la vida quotidiana. Potenciar eines que 
permetin identificar i resoldre les barreres a la 
participació social i professional.

7. Formació 
		  Promoure la formació específica dels equips dels 

col·legis professionals per a una adequada atenció 
i tracte a les persones col·legiades i usuàries de 
serveis col·legials. 

		  Fomentar la formació especialitzada i continuada 
de les persones professionals en aquest àmbit.

8. Difusió 
		  Facilitar la màxima difusió en l’àmbit corporatiu, 

professional i social del conjunt d’eines i recursos 
col·legials disponibles elaborats per facilitar la 
inclusió professional i social.

9. Millora continuada 
		  Avaluar periòdicament el grau de compliment 

d’aquest Decàleg per tal d’assegurar la millora 
continuada. 

10. Compromís professional amb la plena inclusió 
		  Les persones col·legiades som plenament 

conscients de la responsabilitat que les nostres 
actuacions professionals comporten, també 
en l’àmbit social, i en conseqüència ens 
comprometem per tal que les nostres accions 
i activitats col·legials i professionals tinguin 
una perspectiva inclusiva com a element 
transformador, inspirant-nos en els principis de 
la Convenció sobre els Drets de les Persones 
amb Discapacitat de Nacions Unides (2006) i els 
principis de la Vida Independent i Comunitària. 

		  En conseqüència ... Demanem als Col·legis 
Professionals de Catalunya la seva adhesió 
i compromís. Que aquest Decàleg viu i en 
construcció sigui un full de ruta obert que 
s’incorpori i es desenvolupi dintre de l’agenda 
dels Col·legis Professionals com a element 
transformador, cap a una vida professional de 
plena inclusió, i sigui un motor d’evolució cap a 
una societat més justa.

DECÀLEG INTERCOL·LEGIAL  DE  COMPROMISOS EN L’ÀMBIT  DE  LA DISCAPACITAT



38
M

E
M

Ò
R

IA
 D

’A
C

T
IV

IT
AT

S
 2

0
2

3

 

COMISSIÓ SECTORIAL D’ACCIÓ 
SOCIAL, ENSENYAMENT I 
HUMANITATS

Taula Rodona sobre “Estratègies per afrontar la 
soledat no desitjada de les persones grans: la 
cultura com a eina de socialització i participació 
a la vida comunitària”.

La Sectorial d’Acció Social, Ensenyament i 
Humanitats de l’Associació Intercol·legial de 
Col·legis Professionals de Catalunya va organitzar 

el 20 de juny de 2023 a la sala d’actes del Col·legi 
Oficial de Psicologia de Catalunya la Taula Rodona 
amb el títol: “Estratègies per afrontar la soledat 
no desitjada de les persones grans: La cultura 
com a eina de socialització i participació a la vida 
comunitària”, amb el següent programa:
 
·	Benvinguda a càrrec de la Sra. Núria Carrera i 

Comes, presidenta de la Sectorial d’Acció Social, 
Ensenyament i Humanitats.

 ·	Presentació de la taula rodona: «La cultura 
com a eina de socialització i participació a la 

vida comunitària”, a càrrec les moderadores, 
Sra.  Mónica Algueró, presidenta de la Secció de 
Psicologia Social i Vocal de la Junta de Govern 
del  Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya 
i Sra. Alba Soler. vocal de Competències 
Professionals a la Junta de Govern i referent 
del Grup d›Especialització en Gent Gran del 
Col·legi Oficial de Terapeutes Ocupacionals de 
Catalunya.

 
·	Inici de taula rodona, que comptà amb la 

participació de les persones següents.
	 Sr. Feliciano Villar, doctor en Psicologia i 

catedràtic de Psicologia del Desenvolupament a 
la Universitat de Barcelona. Coordinador del grup 
d›investigació en gerontologia.

	
	 Sra. Mª Teresa Pérez, llicenciada en Medicina i 

Cirurgia per la UAB; Especialista en Psiquiatria 
per la UB.  Gestora cultural i coordinadora de 
programes culturals per a gent  gran.

                                                                                                                                          
	 Sra. Isabel Roca, tècnica en Gerontologia 

(INCANOP), Terapeuta Ocupacional i Educadora 
Social. Musicoterapeuta i coordinadora de 
diversos projectes comunitaris de persones grans.

 
	 Sra. Esther Martín, treballadora social. Tècnica al 

Departament de Promoció de Persones Grans 
de l’Ajuntament de Barcelona, treballadora 
social  responsable del Servei Vincles BCN.
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TROBADES INTERCOL·LEGIALS 
DE PROFESSIONALS JOVES

El dimarts 27 de juny de 2023 va celebrar-se la  II 
Trobada de la Intercol·legial de Professionals Joves, 
a la seu de l’Associació (Seu ICAB).

Durant la reunió es va proposar impulsar un nou 
espai de debat, reflexió i lideratge jove professional, 
que permeti generar iniciatives de mirada 
transversal i que enforteixin la presència en la 
societat dels i de les joves professionals com a 
col·lectiu amb veu pròpia.

En el marc d›aquesta trobada es va acordar 
establir reunions executives periòdiques 
bimestrals -de manera rotatòria en les seus 
dels membres de la Intercol·legial Jove-, per tal 
d›impulsar sinergies i projectes en comú.

 Així mateix, es va tractar el foment 
d›activitats d›alt valor afegit, aprofitant la 
diversitat professional dels involucrats/des, 
que poguessin aportar riquesa al debat públic 
des d›una visió jove i transversal.

Com a continuació de la II Trobada,  l’11 
d’octubre de 2023 es va celebrar a la seu del 
Col·legi d’Economistes de Catalunya una nova 
reunió executiva del grup dels col·legis 
professionals interessats en promoure un 
espai intercol·legial jove de debat, reflexió i 
lideratge jove professional. 

En aquesta sessió els presidents de Grups 
o Comissions col·legials de Joves (o 
representants joves designats per cadascun 
dels Col·legis associats que hi van assistir) van 
presentar un petit anàlisi DAFO respecte a 
l’Àrea Jove (Grup, Comissió, etc...)  de la seva 
entitat, d’acord amb l’esquema DAFO tradicional.
 
En una nova Trobada del grup de col·legis 
professionals interessats en promoure un 
espai intercol·legial jove, celebrada el 27 
de novembre de 2023  a la seu del Col·legi 
de Professionals de la Ciència Política i de 
la Sociologia de Catalunya, es van estudiar 
les conclusions de la reunió anterior i es 
va avançar en la calendarització d’accions 
prioritàries per al curs 2024.

16 col·legis professionals de diferents àmbits 
d’activitat han participat fins al moment en 
les diverses Trobades Intercol·legials de 
Professionals Joves celebrades durant el 2023.
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Taula Tècnica
Durant el 2023 ha continuat el cicle iniciat el 
curs anterior de reunions presencials de la 
Taula Tècnica a les seus de diverses entitats i 
institucions de la societat civil, amb la voluntat 
de projectar socialment la presència del món 
col·legial. Igualment, el programa de reunions 
preveu la celebració de les properes reunions 
a diverses seus col·legials, per tal d’enfortir el 
vincles entre totes les corporacions associades.

En aquest sentit, la Taula Tècnica Intercol·legial 
s’ha reunit en sessions de 27 de gener (seu 
del Col·legi d’Arquitectes de Catalunya), 
10 de març (Casa SEAT) , 28 d’abril (seu del 
Col·legi d’Economistes de Catalunya),  26 
de maig (Ateneu de Barcelona), 5 d’octubre 
(celebrada en el marc del Saló Biz Barcelona) 
i 10 de novembre (Biblioteca García Márquez 
de Barcelona), en sessions de format mixt 
(presencial i també on-line).

Entre els temes tractats destaquen la col·laboració 
amb la preparació de l’adequació dels col·legis 
professionals a l’Esquema Nacional de Seguretat 
(ENS); l’acreditació de les competències 
professionals; la Borsa de Treball Intercol·legial i 
el projecte de microsites gratuïts per a col·legis 
professionals que no tenen web pròpia;  la 
preparació de la participació de la Intercol·legial 
en el Saló Biz Barcelona 5-4( 2023 d’octubre) o el 

disseny del nou Portal col·legiaciócatalunya.com 
sobre professionals col·legiats i col·legiades en 
actiu a Catalunya que vol destacar el valor social 
de la col·legiació i d’una nova web de serveis 
Intercol·legials que permetrà accés a informació 
per part dels col·legis i també crear microsites amb 
la imatge de cada Col·legi amb els serveis que 
cadascun esculli. 

Igualment, per mitjà de la Newsletter 
Intercol·legial de la Taula Tècnica s’ha continuat 
compartint activitats formatives que les 
corporacions associades obren a la participació 
de col·legiats i col·legiades d’altres col·legis 
professionals. El 2023 s’han compartit més 
de 100 actes i cursos de formació de les 
corporacions professionals associades-
Així mateix, la Taula Tècnica, entre altres 
tasques, va continuar amb la política de recerca 
d’acords comercials de serveis d’interès per a 
les corporacions associades i llurs col·legiats/des 
(assessorament en telefonia, viatges, seguretat,  
hotels, networking per a col·legis, suport 
informàtic, etc...).

Jornades de formació per als equips de les 
corporacions associades a la Intercol·legial
El 30 de juny de 2023, la Taula Tècnica Intercol·legial 
va organitzar una Jornada de Formació a la seu de 
la Intercol·legial (seu ICAB) per als membres dels 
equips tècnics de les corporacions associades.

La Jornada va constar de dos Seminaris:
· Bones pràctiques i estratègies en comunicació 
corporativa, impartit pel Sr. Enric Nogueras 
Abelló, periodista i director de Comunicació, 
professor del Màster en Comunicació 
Corporativa de la Universitat Ramon Llull.

ACTIVITAT DELS ÒRGANS DE  SUPORT TÈCNIC
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· Optimització dels temps i atenció a la 
col·legiació, impartit per la Sra. Laia Morales 
Soto, consultora i formadora especialitzada en 
Noves Tecnologies en les àrees de màrqueting 
i vendes, directora en Barna Consulting Grup 
i ponent en escoles com IESE Business Scholl, 
Euncet Business School i ESN Sant Cugat.

Taula Lletrada 
La Taula Lletrada s’ha reunit en sessions de 
29 de març, 21 de juny, 28 de juliol  i 10 de 
novembre de 2023 per tractar sobre qüestions 
d’interès per al sector col·legial com són les 
resolucions i informes de l’Autoritat Catalana 
de Protecció de Dades (APDCAT) relatives 
als col·legis professional; la col·laboració en 
l’estudi per a l’aplicació de l’Esquema Nacional 
de Seguretat (ENS) als col·legis professionals; 
les resolucions judicials estatals i del Tribunal 
de Justícia de la Unió Europea que afecten les 
corporacions professionals;  l’Avantprojecte de 
Llei orgànica de representació paritària d’homes 
i dones en òrgans de decisió; la Llei 2023/2, 
de 23 de febrer, reguladora de la protecció de 
les persones que informen sobre infraccions 
normatives i de lluita contra la corrupció o 
l’Avantprojecte de llei catalana per a la protecció 
de les persones que alertin d’infraccions 
normatives.

En la reunió de 29 de març de 2023 es va 
impartir també la ponència “Aplicació als 
col·legis professionals de la Llei 2023/2, de 
20 de febrer, reguladora de la protecció de 
les persones que informen sobre infraccions 
normatives i de lluita contra la corrupció”, 
a càrrec del Sr. Francesc Bonatti, advocat i 
vicepresident de la Secció de Compliance de 
l’ICAB.

Els integrants de la Taula Lletrada van participar, 
igualment, en una sessió conjunta amb la Taula 
Tècnica Intercol·legial celebrada el 28 d’abril, en 
què es va presentar el Pla Director i la Política 
de Ciberseguretat de l’Esquema Nacional 
de Seguretat (ENS) que han estat elaborats 
per a l’Associació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya.

Igualment, la Taula Lletrada ha elaborat les 
al·legacions de la Intercol·legial en el marc 
del tràmit d’audiència obert pel Ministerio de 
Asuntos Económicos y Transfornmación Digital 
en relació amb un Projecte de Reial Decret 
pel qual es modifica el Reial Decret 2021/472, 
pel qual s’incorpora a l’ordenament jurídic la 
Directiva UE 958/2018 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 28 de juny de 2018, relativa al 
test de proporcionalitat abans d’adoptar noves 
regulacions de professions.

Un altre dels temes objectes d’especial 
anàlisi per part de la Taula Lletrada ha estat 
l’aplicació als col·legis professionals de la 
Llei 2023/2, de 20 de febrer, reguladora de la 
protecció de les persones que informen sobre 
infraccions normatives i de lluita contra la 
corrupció. 

En aquest sentit, en la sessió de 28 de juliol 
es va presentar i estudiar la documentació 
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preparada per a l’Associació Intercol·legial per 
l’advocat Sr. Francesc Bonatti consistent en:

1. Model de Política d’Informació d’Irregularitats 
i Protecció a l’Informant estandarditzat per a 
col·legi professional.

 
2. Model de Procediment General del Sistema 

Intern d’Informació per a col·legi professional.
 
3. Model d’acord de la Junta de Govern amb 

designa de Responsable del Sistema Intern 
d’Informació.

 
4. Model de Comunicació obligatòria a 

la representació legal de les persones 
treballadores.

Seminari sobre Ciberseguretat
El 10 d ’octubre de 2023, un cop finalitzada 
la reunió de la Taula Tècnica,  es va celebrar, 
en format híbrid (on-line i presencial)  a la 
Biblioteca Gabriel García Márquez de Barcelona 
una sessió formativa per a responsables tècnics, 
lletrats i informàtics/responsables TIC dels 
col·legis professionals associats per tractar 
detalls de l’Esquema Nacional de Seguretat 
i procediments de Ciberseguretat per a 
casos en curs, a càrrec del Sr. Eduardo López 
Román, advocat especialitzat en Dret Digital i 
e-accessibiltat i Delegat de Protecció de Dades 
de la Intercol·legial. 
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